
Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego

Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020

w zakresie Osi Priorytetowych 9 - 12 RPO WL 2014-2020

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek

Data przyjęcia wniosku: 2017-02-09

Numer kancelaryjny wniosku: P.3888.02.2017

Numer wniosku w centralnym systemie informatycznym SL2014: RPLU.12.04.00-06-0004/16

Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Nazwa Programu Operacyjnego: Regionalny Program Operacyjny Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

1.2 Numer i nazwa Działania: 12.4 Kształcenie zawodowe

1.3 Numer i nazwa Poddziałania:

1.4 Instytucja, w której wniosek zostanie złożony: Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego, IZ RPLU

1.5 Numer naboru: RPLU.12.04.00-IZ.00-06-001/16

1.6 Tytuł projektu: Aktywne szkoły zawodowe w powiecie bialskim

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2017-04-01 do: 2018-12-31

1.8 Obszar realizacji projektu:

Województwo: LUBELSKIE

Powiat: bialski

Gmina: Międzyrzec Podlaski (gmina miejska)

Województwo: LUBELSKIE

Powiat: bialski

Gmina: Janów Podlaski (gmina wiejska)

1.9 Projekt w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych: Nie

1.10 Rodzaj projektu: Konkursowy
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1.11 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.12 Powiązanie ze strategiami:

Strategia rozwoju społeczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

1.13 Typ projektu:

Strategia Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywą do 2030 r.)

Typ proj. I - a) Proj. w zakr.: zwiększenia współp. szkół i placówek kształcenia zawodow. z pracodawcami m.in.poprzez

realizację działań ukierunkowanych na wspólne przygotow. programów nauczania, organizację wysokiej jakości zajęć

praktycznych(...)

Typ proj. I-b) Proj. w zakr.: wsp.szk. i PKZ ze szk.wyższymi w celu zwięk.dost.ucz. i naucz. do now.technik i technolog.

oraz możliw. aktualiz. przez naucz.zawodu swojej wiedzy, nab. moż. uczest. w zaj. prowadz. w szk.wyższej, w tym w

zaj.labor.(…)

Typ projektu I - d) Projekty w zakresie: dodatkowych zajęć specjalistycznych umożliwiających uczniom uzyskiwanie i

uzupełnianie wiedzy i umiejętności zawodowych

Typ projektu I - e) Projekty w zakresie: wsparcia uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień

zwiększających ich szanse na rynku pracy

Typ projektu I - f) Projekty w zakresie: wyposażenia pracowni przedmiotów zawodowych (wyłącznie, jako działania

komplementarne z Typem projektu I lit. a-e)

1.14 Pomoc publiczna:

Bez pomocy publicznej

1.15 Grupa projektów: Nie

1.16 Projekt partnerski: Nie

1.17 Forma finansowania: Dotacja bezzwrotna

1.18 Instrumenty finansowe: Nie

1.19 Duży projekt: Nie

1.20 Projekt generujący dochód: Nie dotyczy

1.21 Zakres interwencji (dominujący): Lepsze dopasowywanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku

pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i

szkolenia zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, dostosowania programów

nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej

współpracy z pracodawcami

1.22 Zakres interwencji (uzupełniający): Nie dotyczy

1.23 Typ obszaru realizacji: Małe obszary miejskie (o ludności >5 000 i średniej gęstości zaludnienia)

Typ obszaru realizacji wg GUS: gminy miejsko-wiejskie

1.24 Rodzaj działalności gospodarczej: Administracja publiczna

1.25 Temat uzupełniający: Nie dotyczy

II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

2.1 Nazwa wnioskodawcy: POWIAT BIALSKI

2.2 Forma prawna: powiatowe samorządowe jednostki organizacyjne

2.3 Forma własności: Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne

2.4 NIP: 5372342952

2.5 REGON: 030237345
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2.6 PKD: O.84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami działalności publicznej

2.7 Adres siedziby:

Ulica: Brzeska

Nr budynku: 41

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 21-500

Kraj: Polska

Województwo: LUBELSKIE

Powiat: Biała Podlaska

Gmina: Biała Podlaska

Miejscowość: Biała Podlaska (LUBELSKIE, Biała Podlaska, Biała Podlaska)

Telefon: 833511395

Numer faksu: 833433609

Adres e-mail: starostwo@powiatbialski.pl

Adres strony www: http://www.powiatbialski.eu/starostwo/

2.8 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiążących w imieniu wnioskodawcy:

Mariusz Filipiuk

Janusz Skólimowski

2.9 Osoba wyznaczona do kontaktów roboczych: Monika Dadacz

2.9.1 Telefon: 833511341

2.9.2 Numer faksu: 833433609

2.9.3 Adres e-mail: wssoswiata@powiatbialski.pl

2.9.4 Adres:

Ulica: Brzeska

Nr budynku: 41

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 21-500

Miejscowość: Biała Podlaska (LUBELSKIE, Biała Podlaska, Biała Podlaska)

2.10 Partnerzy:
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III. OPIS PROJEKTU W KONTEKŚCIE WŁAŚCIWEGO CELU SZCZEGÓŁOWEGO / WŁAŚCIWYCH CELÓW

SZCZEGÓŁOWYCH RPO WL 2014-2020
3.1 Zgodność projektu z właściwym celem szczegółowym / właściwymi celami szczegółowymi RPO WL 2014-2020

3.1.1 Wskaźniki realizacji celu
- Wskaż cel szczegółowy / cele szczegółowe RPO WL 2014-2020, do którego / których osiągnięcia przyczyni się realizacja projektu

- Określ, w jaki sposób mierzona będzie realizacja wskazanego celu/ów – ustal wskaźniki realizacji celu/ów – wskaźniki rezultatu i produktu

- Określ jednostkę pomiaru wskaźników

- Określ wartość bazową wskaźnika rezultatu (stan wyjściowy projektu) i jego wartość docelową (której osiągnięcie będzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)

- Określ wartość docelową wskaźnika produktu, powiązanego ze wskaźnikiem rezultatu

- Określ, w jaki sposób i na jakiej podstawie mierzone będą wskaźniki realizacji celu/ów (ustal źródło weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaźnika oraz częstotliwość

pomiaru)

Wskaźnik realizacji celu Jednostka

pomiaru
Wartość bazowa wskaźnika

K M O

Wartość docelowa wskaźnika

K M O

Cel szczegółowy 1 RPO WL 2014-2020: 1. Zwiększenie szans na zatrudnienie uczniów szkół zawodowych poprzez poprawę efektywności

kształcenia zawodowego w regionie.

Cel szczegółowy 2 RPO WL 2014-2020: Nie dotyczy

Nr Wskaźniki rezultatu

1
Liczba nauczycieli kształcenia

zawodowego oraz instruktorów

praktycznej nauki zawodu, którzy

uzyskali kwalifikacje lub nabyli

kompetencje po opuszczeniu programu

[osoby]

osoby 0 0 0 6 14 20

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Dyplomy ukończenia studiów podyplomowych i świadectwa ukończenia szkoleń przez nauczycieli -

potwierdzające uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji.

Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Pomiar dokonany przez kierownika proj na podstawie dyplomów i świadectw.

Pomiar jednorazowy - po zokończeniu szkoleń i studiów podyplomowych przez nauczycieli.

Fakt nabycia kompetencji jest zgodny z zakresem określonym w Wytycznych w zakr. monitorowania postępu

rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 (4 etapy: zakres, wzorzec, ocena,

porównanie).

2
Liczba szkół i placówek kształcenia

zawodowego wykorzystujących

doposażenie zakupione dzięki EFS

[szt.]

szt. 0 0 0 0 0 4

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Protokół sporządz przez kier. proj. określajacy ile szkół i jak wykorzystują doposażenie kupionego dzięki EFS

(na jakie zajęcia, w jakim wymiarze czasu) w trakcie proj i założenia wykorzyst po proj
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Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Pomiar jednorazowy - na zakończenie projektu. Podsumowanie - w protokole - wykorzystanie dopasażenia w

ramach wszystkich rodzajów wsparcia w projekcie oraz przewidywane wykorzystanie po zakończeniu realizacji

projektu.

3
Liczba osób, które uzyskały

kwalifikacje w ramach pozaszkolnych

form kształcenia [osoby]

osoby 0 0 0 0 0 143

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Uzyskane certyfikaty, świadectwa, zaświadczenia przez uczniów i dyplomy/świadectwa uzyskane przez

nauczycieli

Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Jednorazowy pomiar-po zakończ kursów, studiów podypl przez uczniów i nauczycieli. Kier. proj sporządzi

zestawienie ile osób (spośród 152 skierowanych ucz i naucz.) uzyskało kwalif w ramach pozasz. form kszt.

Wskaźnik 94% ponieważ część uczniów (10) będzie na kursie prawa jazdy kat. T - zdawalność takich kursów

jest niska.

Nr Wskaźniki produktu

1
Liczba osób uczestniczących w

pozaszkolnych formach kształcenia w

programie [osoby]

osoby 0 0 152

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Lista osób, które rozpoczęły uczestnictwo w pozaszkolnych formach kształcenia - zestawienie (130 uczniów i

22 nauczycieli)

Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Pomiar jednorazowy po zakończeniu kierowania osób na wszystkie formy kształcenia w projekcie (nauczycieli

- 22 i uczniów - 130). Kierownik proj. sporządzi zestawienie

2
Liczba nauczycieli kształcenia

zawodowego oraz instruktorów

praktycznej nauki zawodu objętych

wsparciem w programie [osoby]

osoby 9 17 26

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Lista nauczycieli, którzy rozpocz wsparcie w ramach proj: lista nauczycieli, którzy rozpoczęli studia podypl

bądź szkolenia (22),  którzy rozp. staż (4)

Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Pomiar jednorazowy dokonany przez kierownika projektu, który opracuje zestawienia nauczycieli kształcenia

zawodowego i instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy zostali skierowani na studia podyplomowe

szkolenia, staż. Pomiar dokonany po rozpoczęciu studiów podyplomowych szkoleń, stażu przez nauczycieli.

3
Liczba szkół i placówek kształcenia

zawodowego doposażonych w

programie w sprzęt i materiały

szt. 0 0 4
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dydaktyczne niezbędne do realizacji

kształcenia zawodowego [szt.]

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Protokół przygotowany przez kier. proj. potwierdząjący dostarczenie do 4 szkół (w3 ZSZ) sprzętu/materiałów

dydaktycznych zakupionych w ramach doposażania tych ZSZ.

Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Pomiar jednorazowy dokonany przez kier. proj. po zakończeniu dostarczania do 4 szkół (w3 ZSZ) całego

sprzętu i materiałów dydaktycznych przewidzianych w proj. jako doposażenie. Przygotowany protokół.

4
Liczba uczniów szkół i placówek

kształcenia zawodowego

uczestniczących w stażach i praktykach

u pracodawcy [osoby]

osoby 28 64 92

Źródło danych do pomiaru wskaźnika
Lista uczniów, którzy rozpoczęli staże u pracodawców - opracowana przez kierownika proj. Umowy stażowe

podpisane pomiędzy szkołami a pracodawcami wskazujące na określoną liczbę uczniów.

Sposób oraz częstotliwość pomiaru

wskaźnika

Pomiar jednorazowy. Lista opracowana przez kier. proj. po zakończeniu kierowania na staże wszystkich

uczniów zaplanowanych w projekcie na podstawie umów stażowych podpisanych między szkołą a pracodawcą.

3.1.2 Wskaż cel główny projektu i opisz, w jaki sposób projekt przyczyni się do osiągnięcia celu/ów szczegółowego/ych RPO WL 2014-2020

Cel gł proj: Wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniów i nauczycieli w 4 szkołach (w trzech Zespołach Szkół Zawodowych) z powiatu bialskiego do

31.12.2018 r, co przyczyni się do wzrostu szans na zatrudnienie uczniów.

Dzięki temu, że uczniowie 4 szkół (w trzech ZSZ) zdobędą dodatk uprawnienia, uzyskają dodatkową wiedzę i umiejetności zawod.w wyniku zajęć

specjalistycznych, nabędą dośw w trakcie staży zawod u pracodawców, pozyskają nowocześnie wyposażone pracownie zawod, nauczyciele nabedą dodatk

kompet, doświadcz - nastąpi wzrost szans uczniów na uzyskanie zatrudn po zakończ szkoły. Uaktualnienie wiedzy zawod przez nauczycieli i zdobycie

doświwdcz u pracodawców, a następnie wykorzystanie ich podczas pracy z uczniami jest niezbędne do realizacji celu gł. proj.

W ten sposób cel gł. proj. przyczyni się do osiągnięcia celu szczeg. RPO WL. Problemem GD jest brak doświadcz zawod, brak uprawnień, brak nowocz

pracowni zawod. Te problemy zostaną rozwiązane w wyniku realiz proj. Uczniowie nabędą dodatk uprawnienia zawod, uzupełnią wiedzę i umiejętn zawod,

pozyskają doświadcz podczas stażu, co zwiększy ich szanse na zatrudnienie. Nowocześnie wyposażone pracownie i korzystanie z nich przez uczniów również

przyczyni się do wzrostu szans na zatrudnienie. Cel proj realizowany będzie na terenie powiatu bialskiego (WL).

Stan docelowy to uczniowie odpowiednio przygotowani do wejścia na rynek pracy, posiadający uzupełniającą wiedzę i umiejętności zawod, dodatk uprawnienia

zawod, doświadcz zawod u pracodawców. Stan docelowy to współpraca szkoły z pracodawcami i szkołami wyższymi w celu odpowiedn przygot. uczniów do

wejścia na rynek pracy. Stan docelowy to nauczyciele zawodu posiadający dośw zaw, zaktualizowaną wiedzę i nowoczesne wyposażenie pracowni

zawodowych. Do osiągnięcia wys. efektywności kształcenia zawod w szkole niezbędna jest relizacja poszczeg. zadań w proj. Wszystkie podjęte dział. będą

nak. na równość szans K i M oraz niedyskryminację.Pierwszeństwo przy naborze - niepełnosprawni.

Proj jest zgodny z PZP, prawodawstwem kraj i UE, zasadami dot pomocy publ, z politykami i zas. UE: zasadą równ szans K i M i niedyskryminacji, dostępn dla

os. z niepełn, z koncepcją zrówn. rozwoju, SZOOP RPO WL 20014-20.

3.2 Grupa docelowa
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Opisz grupę docelową poprzez wskazanie jej istotnych cech

GD to 316 uczn i 26 naucz zawodu lub instruktorów prakt nauki zawodu 4 szkół (w trzech Zespołach Szkół Zawod) z pow bialskiego:

- w Zespole Szkół Ponadgimnacjalnych w Międzyrzecu Podl: dwie szkoły: Technikum i Zasadnicza Szkoła Zawod (w Technikum nast kier: tech mech, tech.

elektronik, tech. mechatronik, tech ochrony środ. W Zas Szkole Zaw nast. kier: elektryk),

- w Zespole Szkół Ekonom w Międzyrzecu Podl - Technikum (tech. ekonomista, tech. informatyk, t. logistyk),

- w Zesple Szkół w Janowie Podl - Technikum – z kierunkami: tech hodowca koni, tech mechanizacji roln).

Zatem każda ze szkół w proj kształci w zawodach związanych z intelig specjalizacjami regionu (KRYT PREM 1)

Wszystkie szkoły z woj. lub.

Zespoły szkół prowadzą kształc zawod. GD - 342 osoby. Łącznie liczba miejsc w poszcz. formach wsparcia dla 1015 osób (987 ucz. i 28 naucz). Uczniowie

mogą skorzystać z kilku rodzajów wsparcia, dlatego liczba miejsc wsparci dla uczniów (987) przekracza liczbę uczniów zespołów szkół i szkół w proj.

Liczba K i M uczest. w proj zależeć będzie od rekrutacji do szkoły jaka będzie miała miejsce w najbliższych latach i struktury płci przyszłych uczniów. Podczas

rekrutacji uczestników proj K i M będą mieli równy dostęp. Jeżeli uczniowie niepełnosprawni będą zainteresowani udziałem w proj. będą mieli równy dostęp.

Wsparcie dla osób niepełnospr będzie dostosowane do specyfiki tej grupy (m.in. dostosowanie sal, w których odbywać się będzie wsparcie do potrzeb tych

osób).

W stażach weźmie udział 92 uczniów i 4 nauczycieli. Podnoszeniem kwalifikacji objętych będzie 22 nauczycieli (24 miejsca). Zajęcia dodatk dla 160 uczniów

(705 miejsc). Szkolenia z nowymi uprawnieniami zorganizowane będą dla 130 uczniów (160 miejsc). zakłada się, że zarówno nauczyciele jak i uczniowie będą

mogli skorzystać z kilku rodzajów wsparć. W związku z powyższym 22 nauczycieli skorzysta ze szkoleń i studiów (24 miejsca).

Liczba ucz w 4 szkołach objętych proj: 839, w tym 430 K (40,5%), niepełnosprawnych-8 os.

- Opisz jakie są problemy, potrzeby oraz bariery uczestników w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w ramach projektu (w tym diagnoza – o ile jest wymagana w

regulaminie konkursu/naboru)

PROBLEMY: niska zatrudnialność absolwentów szkół zawod, słaba efektywność kształc zawod w regionie, niska jakość i atrakcyjność kształcenia zawodowego,

niski poziom współpracy szkoły z jej otoczeniem społ-gosp – z pracodawcami, niedostosowanie kształcenia do wymagań rynku pracy, brak wystarczających

kompetencji uczniów, niski prestiż kształc w szkołach zawod.

BARIERY: brak możliwości aktualizowania wiedzy przez nauczycieli zawodu, brak dostępu uczniów, nauczycieli kształcenia zawod i instruktorów prakt nauki

zawodu do wys jakości zajęć prakt, praktyk zawod i staży, brak możliwości uzupełn przez uczniów wiedzy i umiejętności zawod, brak możliwości zdobywania

przez uczniów dodatk uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy, brak wyposażenia pracowni przedmiotów zawod w nowoczesny sprzęt.

Bariery K i M w tym zakresie są podobne. I K i M mają te same potrzeby aby zwiększyć ich zatrudnialność po ukończeniu szkoły. K i M będą mieli równy

dostęp do udziału w proj.

Bariery osób niepełnospr zostaną uwzględnione. Jeśli w proj. będą uczestniczyć osoby niepełn wsparcie dla nich zostanie dostosowane do specyfiki tych osób.

Obszar występowania problemów to powiat bialski. Proj zniweluje w/w problemy UP (uczniów i nauczycieli) na ter powiatu. Wsparcie skierowane dla GD

zniweluje wyżej opisaną sytuację problemową.

Potrzeby jakie istnieją to: nowoczesne wyposażenie pracowni przedmiotów zawod, specjalistyczne oprogramowanie, zorganizowanie staży zawod dla uczniów i

naucz, zaktualizowanie wiedzy nauczycieli zawodu, uzupełnianie przez uczniów wiedzy i umiejętności zawod, zdobycie przez uczniów dodatk uprawnień

zwiększających ich szanse na rynku pracy.

Proj odpowiada na powyższe potrzeby. Zorganizowane zostaną staże dla uczniów i naucz, wspólne przygotowanie programów nauczania – poszerzenie

współpracy z pracodawcami, studia podypl dla nauczycieli kształc zawod. Zakupiony zostanie odpowiedni sprzęt, zostaną wyposażone pracownie i warsztaty

przedmiotowe. Zorganizowane zostaną kursy zawod podnoszące umiejętn i kwalif uczniów. Dzięki powyższym działaniom podniesie się atrakcyjność 4 szkół i

kształcenia zawod na terenie powiatu.

WN w określeniu problemów, potrzeb i działań opierał się o indywidualne diagnozy poszczególnych szkół zatwierdzone przez organ prowadzący.

Z punktu widzenia społeczności lokal powyższe problemy są konieczne do rozwiąz ze wzgl na konieczność rozwoju gosp. powiatu, którego warunkiem jest

wykształcona kadra, kształcona w 4 szkołach w powiecie.
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- Opisz, w jaki sposób zrekrutujesz uczestników projektu, w tym jakimi kryteriami posłużysz się rekrutując ich, uwzględniając podział K/M i kwestię zapewnienia dostępności

dla osób z niepełnosprawnościami

REKRUTACJA – czterokrotna: w IV 17 r. na II semestr 2016/17 r, w IX 17 na I semestr 2017/18, w XII 17 r. na II sem 2017/18 i w IX 18 r. na I semestr

2018/19. UP będą rekrutowani spośród uczniów i nauczycieli 4 szkół (w 3 Zesp Szkół Zaw) z pow bialskiego (wszystkie szkoły z woj. lub.) z uwzględnieniem

zasad równości szans, w tym płci. W każdym ZSZ odrębna rekrut. Łącznie na wszystkie formy wsparcia przygotowanych będzie 987 miejsc dla uczniów oraz

28 miejsc dla nauczycieli. Uczniowie będą brać udział w kilku formach wsparcia w proj. Postępowanie rekrut. zapewni wybór osób, które zainteresowane są

rzeczywistym udziałem w proj. Nauczyciele i uczniowie podpiszą deklarację uczestnictwa w proj. Rekrut poprzedzona działaniami informacyjnymi –

wydrukowane i wywieszone na terenie poszczeg ZSZ ogłoszenia o proj. Uczniowie o możliwości uczestn w proj będą informowani bezpośrednio przez

nauczycieli podczas godzin wychowawczych. Zostaną umieszczone notatki w serwisach społecznościowych i na stronach www szkół.

PRZEBIEG REKRUT - opracowanie dokum rekrut: regulamin komisji rekrut, formularz zgłoszeniowy, ankieta badająca motyw do udziału w proj, karta oceny

dla ucznia i nauczyciela. Uczniowie i nauczyciele, którzy zgłoszą chęć udziału w proj będą wypełniać krótką ankietę dot. motywacji. Komisja Rekr. złożona z

koordynatora szkolnego, pedagoga i dyrektora szkoły dokona wyboru uczniów i nauczycieli na podstawie przyznanych punktów z ankiety badającej motyw do

udziału w proj (uczniowie i nauczyciele). W razie otrzymania takiej samej liczby punktów w ankiecie motyw przez kilku uczniów decydować będzie przebieg

rozmowy. Zostanie opracowana lista podstawowa i rezerwowa. UP otrzymają informacje o zakwalifikowaniu się do udziału w proj od wychowawców.

Nauczyciele zakwalifikowani do udziału w proj - poinformowani przez dyrektora szkoły. Osoby zakwalif podpiszą deklarację uczest i zgodę na przetwarz danych

osob. W związku z bardzo dobrym dostępem do nauczycieli i uczniów nie przewiduje się problemów związ z rekrut do proj. Rekrutacja - w ramach godzin

wychowawczych.

Rekrut zgodnie z zasadą równych szans i niedyskryminacji (w tym dostępności dla niepełn) i zasadą równości szans K i M. KRYTERIA REKRUT: status ucznia

lub nauczyciela w jednej z 4 szkół (w 3 ZSZ) objętych projektem w pow. bialskim (wszyscy UP). Dodatkowe kryt rekrut: motywacja do udziału w proj. i

podnoszenia kwalif, zdobycia doświad, poszerzania wiedzy zawodowej. Jeśli udziałem w proj. będą zainteresowane osoby niepełn będą miały równy dostęp.

Proj jest dostępny dla osób niepełnospr. Warunkiem kwalifikowalności UP jest uzyskanie danych osob. do monitorowania proj. (płeć, status na rynku pracy,

wiek, wykształcenie). Z chwilą przystąpienia do proj. UP podpiszą oświadcz o przyjęciu do wiad. infor o ochronie danych osob. Podczas rekrut zapewnione

będzie równe traktowanie K i M. W takim samym stopniu będą oni mieli szanse na udział w proj. Wsparcie dla osób niepełn będzie dostosowane do specyfiki

tej grupy (dostęp do sal i pomieszczeń, w których będzie wsparcie).Dokumenty aplikac i informacje o proj, terminach rekrutacji-przygotowane zgodnie z

europejskimi standardami przygotowania tekstu łatwego do czytania i zrozumienia, co zapewni łatwy dostęp m.in. dla osób z niepełnosprawnością

intelektualną.

Przewidywana liczba osób objętych wsparciem 342

Przewidywana liczba podmiotów objętych wsparciem 4

3.3 Ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu (dotyczy projektów, których wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2

mln zł)

- Zidentyfikuj sytuacje, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi osiągnięcie wartości docelowej wskaźników rezultatu wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku

- Wskaż, w jaki sposób zidentyfikujesz wystąpienie takich sytuacji (zajścia ryzyka)

- Opisz działania, które zostaną podjęte, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka i jakie będą mogły zostać podjęte, aby zminimalizować skutki wystąpienia ryzyka

Wskaźniki rezultatu Sytuacja, której wystąpienie może uniemożliwić lub utrudnić

osiągnięcie wartości docelowej wskaźnika rezultatu oraz

sposób identyfikacji wystąpienia sytuacji ryzyka

Opis działań, które zostaną podjęte w

celu uniknięcia wystąpienia sytuacji

ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku

wystąpienia sytuacji ryzyka

(minimalizowanie)
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3.4 Krótki opis projektu – limit 2000 znaków

- Podaj krótki opis projektu (cel, główne rezultaty, grupy docelowe, główne zadania, które zostaną zrealizowane w ramach projektu)

Cel główny projektu: Wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniów i nauczycieli w 4 szkołach (w trzech Zespołach Szkół Zawodowych) w powiecie

bialskim do 31.12.2018 r, co przyczyni się do wzrostu szans na zatrudnienie uczniów.

Główne rezultaty to: Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego wykorzystujących doposażenie zakupione dzięki EFS -4, liczba nauczycieli kształcenia

zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu - 22, liczba osób (24

miejsca), które uzyskały kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form kształcenia.

Grupa docelowa to 316 uczniów i 26 nauczycieli zawodu lub instruktorów prakt nauki zawodu 4 szkół (w trzech Zespołach Szkół Zawodowych) z powiatu

bialskiego. Razem 342 osoby.

Zadania jakie zostaną zrealizowane w projekcie to: Współpraca z pracodawcami, Współpraca ze szkołami wyższymi i aktualizowanie wiedzy przez nauczycieli

zawodu, Współpraca ze szkołami wyższymi i aktualizowanie wiedzy przez nauczycieli zawodu, Zdobywania dodatkowych uprawnień przez uczniów,

Wyposażenie 9 pracowni przedmiotów zawodowych. W stażach weźmie udział 92 uczniów i 4 nauczycieli. Podnoszeniem kwalifikacji objętych będzie 22

nauczycieli (24 miejsca). Zakada się, że zarówno uczniowie jak i nauczyciele skorzystają z więcej niż jednego wsparcia. Zajęcia dodatkowe dla 160 uczniów.

Szkolenia z nowymi uprawnieniami zorganizowane będą dla 130 uczniów.

Łączna liczba godzin wsparcia dla uczniów w formie dodatkowych zajęć specjalistycznych - 590, tj. 3,37 godz./ucz.

Łączna liczba godzin wsparcia dla uczniów w formie wsparcia uczniów w zakresie zdobywania nowych uprawnień - 1778, tj. 2,47godz./ucz.

Łaczna liczba godzin wsparcia dla nauczycieli w formie współpracy ze szkołami wyżsymi, aktualizowanie wiedzy nauczycieli - 1853, tj. 77,21 godz./naucz.
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IV. SPOSÓB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAŁ I DOŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY I PARTNERÓW
4.1 Zadania

- Wskaż zadania, które będą realizowane w projekcie

- Opisz szczegółowo zadania, które będą realizowane w projekcie (w tym miejsce realizacji) i uzasadnij potrzebę ich realizacji

- Wskaż zadanie/zadania, w którym/których będą prowadzone działania na rzecz wyrównywania szans płci w projekcie

- Wskaż, w jaki sposób projekt realizuje zasadę równości szans i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

- Przyporządkuj poszczególne zadania do odpowiednich wskaźników wskazanych w pkt. 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)

- Wskaż wartość wskaźnika, która zostanie osiągnięta w ramach zadania

- Opisz, w jaki sposób zostanie zachowana trwałość i wpływ rezultatów projektu (o ile dotyczy)

- Przypisz partnerów do zadań, za których wykonanie będą oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

Nr Nazwa zadania Wskaźniki realizacji celu Wartość ogółem

wskaźnika dla

zadania

Partner odpowiedzialny za

realizację zadania

1 Zwiększenie współpracy szkół z pracodawcami Liczba uczniów szkół i placówek

kształcenia zawodowego uczestniczących

w stażach i praktykach u pracodawcy

[osoby]

92,00

Szczegółowy opis zadania
We współpr z pracod dostosow będzie oferta edukac w szkole i w formach pozaszkolnych do

potrzeb reg i lok rynku pracy i opracowane/zmodyfik będą programy naucz (dla zaw: technik

budownictwa, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (nowy kierunek), technik hodowca

koni, technik informatyk)-z uwzględn prognoz dot zapotrzebow rynku pr na określ zawody i

wykształc w określ branżach, z wykorzyst ogólnopol i reg badań i analiz i infor ilośc i jakośc na

portalu EU Skills Panorama (kryt form spec 3).

Zorganizowane zostaną „staże zawod wykraczające poza zakres kształc. zawod praktycznego”

dla 36 ucz ZSP w M, 36 ZSE w M, 20 ZS w J oraz dla nauczycieli: 2 z ZSP w M (1 os z Tech i 1

os z ZSZ), 1 z ZSE w M, 1 z ZS w J. Staże-150 h dla ucznia - podczas wakacji. Staże nie były

wcześniej organizowane przez szkoły u pracod. ze wzgl na brak środków fin. Celem jest

„zwiększenie wymiaru praktyk zawod objętych podstawą programową naucz zawodu”.Dofin z

EFS nie zastąpi obow. fin. kraj. Staże są uzupełn. działań szkoły. Skala działań nie zmniejszy się

w stos. do 12 m-cy wcześn. Staże dla naucz- 40 h (4 osoby z 4 szkół)

Uczniowie uzyskają stypendium (1800 zł za 150 h-nieprzekraczające połowy śred wynagr w WL

wg V 2016). Podpisane zostaną umowy pom pracodawcą i szkołą oraz między uczniem i szkołą

określające liczbę godz, okres, miejsce stażu, wynagrodzenie, zobowiązanie do wyznaczenia

opiekuna. Staż na podst programu opracow wspólnie przez przedst szkół i pracodawców (cele

eduk, treści eduk, zakres obow, harmonogram, zasady dot. wyposaż. stan. pr, wdrażanie

stażysty do pracy i monitorowanie) z uwzględnieniem predyspoz. psychofiz. i zdrow, wykszt,

kwalif. Podmioty przyjmujące na staż zapewnią odpow. stanowiska zgodnie z umową, zapewnią

szkol: BHP, ppoż, dot. regulaminu pr, wyznaczą opiekunów, monitorują postępy, wydadzą

dokument potwierdz. odbycie stażu (okres, cel i program stażu, zadania, kompet, ocena). Na 1

ucznia koszty: 3.700zł-5.000zł na organizację stażu (dojazd, odzież rob, wyposaż. stanow. pr,

ekspoatacja materiałów, szkol BHP, nocleg). W ZSE w ramach organizacji stażu planuje się

zakup 9 laptopów dla techników informatyków, ekonomistów, logistyków aby stworzyć im

miejsca pracy na stażu. U pracodawców zapewnieni-opiekunowie stażystów. Na 1 opiekuna
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będzie przypadał 1 stażysta. Zad. opiekunów wspólne z nauczycielami: diagnoza komp.

uczniów, określ. celu i progr stażu, infor. zwrotna dla uczniów, nadzór nad stażem. Refundacja

dla pracod. za opiekuna-do 10% jego zas. wynagr. Staże m.in. w: Urząd Gminy, Urząd Miasta,

EUROPTIR, Stadnina koni w Janowie Podl, Zremb, PUK, zakłady fryzjerskie. Sprzęt zakupiony

dla stażystów po zakończ stażu trafi do szkół do użytkow. przez uczniów.

92 ucz. objętych stażami. Łącznie–13.800 h

4 naucz. objętych stażami. Łącznie 160 h

Wszystkie działania we wsz. zadaniach wynikają z przeprowadzonych indywid. diagnoz szkół.

Wsparcie jest kompleksowe:a,b,d,e,f (kryt form spec 6)

2 Współpraca szkół ze szkołami wyższymi, aktualizowanie

wiedzy nauczycieli
Liczba nauczycieli kształcenia

zawodowego oraz instruktorów

praktycznej nauki zawodu, którzy uzyskali

kwalifikacje lub nabyli kompetencje po

opuszczeniu programu [osoby]

20,00

Liczba osób uczestniczących w

pozaszkolnych formach kształcenia w

programie [osoby]

22,00

Liczba nauczycieli kształcenia

zawodowego oraz instruktorów

praktycznej nauki zawodu objętych

wsparciem w programie [osoby]

22,00

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje w

ramach pozaszkolnych form kształcenia

[osoby]

20,00

Szczegółowy opis zadania
W ZS w J planuje się szkol dla naucz: kurs instruktora PZJ-1, kurs sędziowski-1, kurs

hipoterapii-3, kurs uprawn do prowadz kursów prawa jazdy T-1. W ZSE planuje się kurs

angielsk w nauczaniu przedmiotów zawod(10). W ZSP planuje się: studia pod na Polit. War z

automatyki (1) i mechatroniki (2), szkol z AutoCAD (5)

Łącznie 22 naucz (24 miejsca), tj. 1200 godz. wsparcia

Konieczność organiz i zakres form podnosz kwal/komp dla nauczycieli zaw/instr wynika z

diagnozy szkół. Formy te są skier tylko do naucz szkół objętych proj (kryt. form. spec 7)

WODN nie prowadzi takiego wsparcia dla naucz. Doskon. zaw naucz-we współp z przedsię i inst

otocz społ-gosp.

Studia pod.Mechatronika w kształceniu zawod dla naucz. kszt. zaw. - przygotowuj do zawodu

naucz. ksz. zaw-w ramach zawodu nowo wprowadzanego do klasyfikacji zawodów szkolnictwa

zaw i w ramach zawodu wprowadzanego w efekcie moderniz ofert kształc zaw (tech

mechanizacji roln i agrotroniki) zał 17-kryt. prem 2.

3 Dodatkowe zajęcia specjalistyczne Liczba szkół i placówek kształcenia

zawodowego wykorzystujących

doposażenie zakupione dzięki EFS [szt.]

4,00
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Liczba szkół i placówek kształcenia

zawodowego doposażonych w programie

w sprzęt i materiały dydaktyczne

niezbędne do realizacji kształcenia

zawodowego [szt.]

4,00

Szczegółowy opis zadania
Przewiduje się zorganizowanie 20 rodzajów zajęć specjalistycznych dla ucz aby uzupełnili wiedzę

i umiejętn. zaw:

ZSP w M dla ZSZ

-Wykańczanie wnętrz: tynki szlachetne, 2 gr*10 ucz, 60h

ZSP w M dla Tech

-Stawianie ścian, kładz. płytek, malow, tap, 2 gr*10 ucz, 60h

ZSE w M

-Praktyczne zastosowania w trans i logist, 2 gr*10 ucz, 40h

- Jęz. angielski zawodowy, 4 gr*10 ucz, 30h/1ucz (niezbędny dla informatyków, ekonomistów,

logistyków)

-Grafika komp, 2 gr*10 ucz, 30h

-Obsł kas fis, 4 gr*5 ucz, 10h

-Księgowość, 2 gr*10 ucz, 30h

ZS w J

-Hipoterapia, 3 gr*5 ucz, 10h

- Doskonl. umiej. jeźdz, 2 gr*5 ucz, 36h

-Masaż koni, 2 gr*10 ucz*15h

-Pierwsza pomoc dla konia, 4 gr*15 ucz*8h

-Lonżowanie I stopnia, 4 gr* 15 ucz*10h

-Lonżowanie II stop, 2 gr*10 ucz*10h

-Likwidacja narowów, 4 gr*15 ucz*8h

-Imprinting, 4 gr*15 ucz*8h

-Natur. metody pracy z koniem, 4 gr* 15 ucz*12h

-Kopyta doskonałe, 4 gr*10 ucz*16

-„Konie i my”, 4 gr*10 ucz*22

-Użytkowanie zaprzęgowe, 4gr*10 ucz*8

-Techniki załadunku konia, 4 gr*15 ucz*8

Zajęcia będą w salach szkół (wkł. wł), Część prowadzona przez nauczycieli po godz. pracy.

Wynikają z diagnozy szkół. Prowadzone z wykorzystaniem śr. trwał i mat. dydak kupionych w

ramach proj. Łącznie 160 uczniów skierowanych. Liczba miejsc wsparcia 705 - bo 1 ucz może

korzystać z kilku form wsparcia.

4 Wsparcie uczniów w zakresie zdobywania nowych uprawnień Liczba osób uczestniczących w

pozaszkolnych formach kształcenia w

programie [osoby]

130,00

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje w

ramach pozaszkolnych form kształcenia

[osoby]

123,00
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Szczegółowy opis zadania
Aby zwiększyć szanse na rynku pracy uczniów zaplanowano zdobycie przez nich nowych

uprawnień:

-Spawacz MIG, 2 gr*10 ucz*100h

-Badanie włosów i nowocz formy modelingu, 2 gr*10 ucz*20h

-Uprawnienia SEP do 1 kV, 2gr*10 ucz*39h

-Operator wózków widł,4 gr*10 ucz*67h

-Kurs prawa jazdy T, 10 ucz*230h

-Obsł. kombajnów zbożowych, 2 gr*15 ucz*50h

- Szkol zakończone egzam na Pow. Odznakę Jeźdz, 2 gr*10 ucz*55h

Łącznie liczba miejsc wsparcia dla 160 ucz.

Liczba uczniów objętych wsparciem 130.(1 ucz.kilka wsparć). Szkol. wynikają z indyw. diagnozy

szkół.

Część szkoleń (5) zlecona zewnętrznym firmom nadającym uprawnienia. Część szkoleń (4)w

salach szkoły (wkład wł): obsł. wózków widł (na placu szkoły), prawo jazdy T, obsł. kombajnów,

szkolenie zakończ egz na Pow Odznakę Jeźdz.

5 Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych Liczba szkół i placówek kształcenia

zawodowego wykorzystujących

doposażenie zakupione dzięki EFS [szt.]

4,00

Liczba szkół i placówek kształcenia

zawodowego doposażonych w programie

w sprzęt i materiały dydaktyczne

niezbędne do realizacji kształcenia

zawodowego [szt.]

4,00

Szczegółowy opis zadania
W ZSP w M 5 pracowni zawod-wyposażonych w środki trwałe niezbędne do prowadz zajęć (i

projektowych i szkolnych):

1 Pracownia mechaniczna dla Tech Mech (półautomat spawalniczy MIG/MAG Inwertorowy (2),

Inwerter spawalniczy MMA/TIG(2)-Tech

2 Prac usług fryzj (nawilżacz, promiennik, mikrokamera kosmet, sprzęt do przedł włosów)

Tech+ZSZ

3 Prac komp do Tech Mech i Tech Bud (program AutoCAD-5) Tech+ZSZ

4 Prac kosztorysowania w Tech Bud (16 zestawów komp)-Tech

5 Prac ślus w Tech Mech (tokarka precyz, frezarka prec)-Tech

W ZS J 3 pracownie zaw. będą wyposażone w środki trwałe do prowadz. zajęć:

1 Prac. przepisów ruchu drogowego (komp, drukarka)

2 Prac agrotroniki (panel do sensoryki systemów pojazdowych, jednofazowe stanowisko robocze

pracowni zawod, 3-fazowe stanowisko robocze pracowni zawodowej, ukłąd kier ze wspom

elektrohydr, akumulatory (2)

3 Prac hodowli i użytkowania koni dla tech. hodowcy koni (pas do hipoterapii-3, uprząż

jednokonna, siodła-4, uprząż chomątowa)

W ZSE wyposażona będzie 1 pracownia:

1 Prac informatyczna (16 zestawów komp dla ucz i 1 laptop dla naucz).
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Środki trw- zgodnie z wyposażeniem KOWEZiU. Pracownia agrotroniki do nowego

zawodu–którego KOWEZiU nie uwzględnił w 2012r.

Wyposażenie pracowni jest kompleksowe z zadaniami 1-4.

Bez wsparcia EFS nie byłoby możliwe nowoczesne kształcenie w pracowniach zawodowych. W/w

sprzęt jest niezbędny aby realizować nowoczesne zajęcia, wynikają z indyw. diagnoz szkół i

rekomend inst otocz spo-gosp i aby zrealizować zajęcia dodatk. specj. w ramach proj (zad 3).

Środki tr wyłącznie dla 4 szkół objętych proj. Trwałość środków tr co najmniej 5 lat po zak. proj.

(kryt form spec 4)

Trwałość i wpływ rezultatów projektu

Zostanie zachowana trwałość rezultatów proj. Dzięki wyposażeniu pracowni i warsztatów przedmiotowych-podniesiona jakość nauczania w 4 szkołach (z 3 ZSZ)

w powiecie bialskim. Po zakończeniu proj cały zakupiony sprzęt będzie nadal wykorzystywany przy realizacji zajęć zawod w szkołach– minimum przez 5 lat. W

ramach proj zostaną opracowane/zaktualizowane (we współpracy z pracodawcami) programy nauczania dla zawodów: technik budownictwa, technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (nowy kierunek), technik hodowca koni, technik informatyk. Po zakończ realiz proj programy będą wykorzystywane (min 3

lata po zakończ realizacji proj).

Znaczne poszerzenie współpracy szkoły z pracodawcami będzie pozytywnie skutkowało również po zakończ realiz proj.

Dzięki realizacji studiów podypl i szkoleń dla naucz trwale podniesiona jakość nauczania. Po zakończ realiz proj będzie można wykorzystywać zdobytą przez

nich wiedzę bez ponoszenia dodat kosztów.

Rezultat proj–podniesienie jakości kształcenia zawod–wpływał będzie tak samo na K i M z 4 szkół (z 3 ZSZ) z pow bialskiego (naucz i uczn). Zostanzachowana

zasada równości K i M.

4.2 Kwoty ryczałtowe
- Wskaż kwoty ryczałtowe, które będą realizowane w projekcie i wskaż, których zadań dotyczą (zgodnie z tabelą w pkt 4.1)

- Wskaż wskaźniki produktu i rezultatu, które będą wytworzone w ramach realizacji poszczególnych kwot ryczałtowych oraz dokumenty potwierdzające realizację wskaźników

Nr Nazwa zadania Wskaźnik dla rozliczenia kwoty ryczałtowej

Nazwa Wartość

Dokumenty potwierdzające realizację

wskaźników
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4.3 Potencjał wnioskodawcy i partnerów

Wskaż, czy wnioskodawca i partnerzy są zdolni do zapewnienia płynnej obsługi finansowej projektu i jakie zasoby

finansowe wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy.

Wydatki Powiatu Bialskiego w 2015r: 83 171 635,58 zł.

Są to wydatki wyższe od łącznych wydatków w proj. Zatem istnieje pewność płynności finansowej. Zasoby finans jakie

wniesie WN do proj 10% wkład własny – częściowo rzeczowy (wkład sal), częściowo finans.

Opisz potencjał kadrowy wnioskodawcy i partnerów i wskaż sposób jego wykorzystania w ramach projektu (wskaż

kluczowe osoby, które zaangażujesz do realizacji projektu oraz ich planowaną funkcję w projekcie).

Powiat Bial dysponuje wykwalifik i dośw kadrą do prawidł realiz proj. Personel proj posiada wiedzę i dośw

merytor-zarządz zespołem, finanse i księgowość, zamówienia publ, dośw w realiz proj EFS, wyż wyksz i min 5 lat stażu

pracy na meryt stanowiskach.

Szkoły objęte proj dysponują wykwalif kadrą nauczycieli, która spełnia wymogi realizowania działań projektowych.

Liczba naucz w poszcz ZSZ: ZSE w Międz. P (44), ZSP w Międz. P (40), ZS w Janowie Pod (47). Razem 131.

Powiat Bialski jest organem prowadzącym dla 8 samodzielnych jednostek budżetowych w zakresie oświaty, wychowania

i edukacyjnej opieki wychowawczej. Poza nadzorem w zakresie ustawowym Powiat zajmuje się opracowywaniem

wniosków o dofin dla szkół i placówek, organizowaniem współpracy i wymiany dośw z innymi krajami w zakr oświat,

doskonaleniem i motywowaniem kadry edukacyjnej.

W starostwie zatrudnionych jest 118 pracowników, na 114 etetach.

Powiat Bial jest organem prowadz dla szkół objętych proj (kr.for.spec 5). Szkoły te prowadzą kształcenie zawod.

Opisz potencjał techniczny, w tym sprzętowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partnerów i wskaż sposób jego

wykorzystania w ramach projektu.

Do realiz zajęć szkoły, w ramach wkładu własn, ZSZ użyczą klas (jako wkład własny proj), niezbędnej infrastruktury i

pomocy nauk.

Starostwo i szkoły biorące udział w proj posiadają podstawowy sprzęt biurowy.

Każde stanowisko pracy w Starostwie wyposażone jest w komputer, drukarkę, łącze internet.

4.4 Doświadczenie wnioskodawcy i partnerów

Opisz potencjał społeczny wnioskodawcy i partnerów, w tym uzasadnij dlaczego doświadczenie wnioskodawcy i

partnerów jest adekwatne do realizacji projektu, uwzględniając dotychczasową działalność wnioskodawcy i partnerów

prowadzoną:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt oraz

3) na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja projektu.

Powiat Bialski posiada dośw w realiz przedsięwzięć edukac, w tym zrealizowano 81 projektów współfin z UE od 2001 r.

na kwotę 160 027 765zł.

Zrealizowano m.in.:

- Europejski start, Leonardo da Vinci, 181 541zł, 2012-13,

- Pozalekcyjna Akademia Kompetencji, POKL 9.1.2, 1 565 589zł, 2010-12

- W młodzieży siła, 1898383 zł, 1.2 SPO RZL, 2006-08

- Szkoła równych szans – programy rozwojowe szkół w województwie lubelskim, 8.2.1 SPO RZL, 33 696zł, 2007-08,

- Nasza szkoła. Opracowanie i wdrożenie programów rozwoju szkół Polski Wsch SPO RZL, 110000 zł, 2007-08

- Stypendia dla uczniów szkół ponadgimnaz pow bial, Dz. 2.2 ZPORR, 611566 zł, 2006-07

- Stypendia dla uczniów szkół ponadgimn pow bial, Dz. 2.2 ZPORR, 905411zł, 2005-06

Rezul wszystkich proj-100%

Dośw WN na rzecz GD, na ter WL i w obszarze eduk, poprawy efektywności kształc zawodowego i zwiększ. szans na

zatr. uczniów i realizacja wszystkich założonych rezultatów i celów projektów wpłynie na realizację proj o wysokiej

jakości, gwarantując spełnienie wszystkich założonych celów i wskaźników - poprawiając syt GD. W zrealizow wcześniej

proj przez WN na rzecz tożsamej GD osiągnięto wszystkie wskaźniki - i poprawiono sytuację GD

4.5 Sposób zarządzania projektem

Opisz, w jaki sposób projekt będzie zarządzany, w tym wskaż, w jaki sposób w zarządzaniu projektem uwzględniona

zostanie zasada równości szans kobiet i mężczyzn.

Struktura ZARZĄDZANIA proj. oparta na Zespole Projektowym:

1.Kier proj – pracownik starostwa oddelegowany do pracy przy proj – umowa o pracę - pełen etat; odpowiada za

zarządz proj, podejmowanie kluczowych decyzji, przepływ informacji, kontakty z podm zewn, z IP RPO, realizację proj.

zgodnie z harmonogramem, budżetem, przepisami UE i krajowymi

2. Specj ds. zarządz, monitoringu, ewaluacji  i promocji.

3. Specj ds. rozliczeń finansowych, kadr i sprawozdawczości. Księgowy i kadrowy projektu.

- 15 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

4. Specj ds. zamówień publ.

Wszyscy specjaliści to pracownicy Starostwa. Otrzymają dodatek specjalny. Rozliczani na podst oświadcz pracownika z

realiz zakresu swoich obowiązków. Wszyscy pracownicy, którym przydzielono dodatek specjalny, otrzymują go przez

cały okres realiz proj.

W szkołach zatrudnieni Koordynatorzy szkolni–umowa zlec, pracownicy szkoły (rozliczenie na podst oświadczenia),

odpowiadają za organizow wsparcia dla GD, sprawoz., prom. i ewal

Zespół proj to wysoko wykwalifik kadra pracowników Starostwa z dośw w proj UE. Pracownicy będą realizować zad proj

w ramach zwiększonych zakresów obowiązków, w godzinach pracy urzędu. Za zwiększony zakres obowiązków

otrzymają zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202,

ze zm) dodatek specjalny.

Udział pracowników Starostwa z dośw w proj UE zapewni prawidłową realiz proj i zagwarantuje wys jakość usług. Pracę

zespołu proj będzie nadzorował Starosta Pow.

Sposób podejmow decyzji: zagadnienia wymagające podejmowania decyzji będą dyskutowane przez Zespół Projekt,

decyzje wiążące będą podejm przez kier. proj., który będzie w stałym kontakcie ze Starostą ponoszącym ostateczną

odpowiedzialność za prawidł realiz proj. Personel proj. podlega kier proj. W celu dobrej komunikacji w miarę potrzeb

zebrania personelu. Zapewniona szybkość podejmow decyzji. Wszystkie kluczowe podmioty realizujące proj. będą w

stałym kontakcie. Zastosowany sposób zarządz zapewni sprawną, efektywną i terminową realiz. Sposób

zarządz-adekwatny do jego zakresu. Wszystkie zad i zakres odpowiedzialn podzielone wśród personelu proj. Przy

zarządz proj. obowiązuje zasada równych szans, w tym K i M. Osoby zaangaż w realizację proj. (personel i osoby

zatrudnione na umowę-zlec) będą objęte wew szkol nt. obowiązku jej przestrzegania, możliwości i sposobów jej zastos

w proj. Szkol przeprowadzi kier. proj. bezpłatnie. Metodyka zarządzania w proj. wg systemu Gantta. Biuro proj w WL

(Biała Podl) z pełną dok proj, zapewniony osobisty kontakt UP z kadrą proj.

Szkolenia z uprawnieniami (21) - zlecone instytucjom szkol z uprawn - bo WN i ZSZ. objęte proj. nie mają uprawnień

do prowadz tego typu szkol. Studia podypl. zlecone szkołom wyższym. MONITORING-przy pomocy list obecności na

wszystkich formach wsparcia, list potwierdzających odbiór materiałów, certyfikatów. Monitoring - ciągły, na każdym

etapie proj, aby w razie ewentualnych problemów - na bieżąco reagować. Bieżące monitorowanie postępu proj,

zgodności z harmonogramem, budżetem proj. Za monitoring odpowiada specj ds. zarz... EWALUACJA wewn ex post. UP

będą objęci bad ewal wewn po wsparciu, aby określić rezultaty. Ewal zakończy się raportem. Cel ewal - określenie

stopnia zgodności z przyjętymi założeniami w proj,określenie rezultatów proj, najważniejsza będzie odp na pyt czy

osiągnięto cel gł proj. Kryteria ewal: trafność, efektywność, skuteczność, oddziaływanie/wpływ, trwałość efektów. Za

ewal odpowiada spec.ds. zarz., monit., ew. i prom.
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V.BUDŻET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2017 2018 Ogółem Wydatki

kwalifikowalne

5.1 Koszty ogółem (5.1.1 + 5.1.2) 932 936,40 zł 566 712,00 zł 1 499 648,40 zł 1 499 648,40 zł

5.1.1 Koszty bezpośrednie 777 447,00 zł 472 260,00 zł 1 249 707,00 zł 1 249 707,00 zł

Zadanie 1 - Zwiększenie współpracy szkół z

pracodawcami

258 344,00 zł 229 044,00 zł 487 388,00 zł 487 388,00 zł

Zadanie 2 - Współpraca szkół ze szkołami

wyższymi, aktualizowanie wiedzy nauczycieli

64 325,00 zł 36 075,00 zł 100 400,00 zł 100 400,00 zł

Zadanie 3 - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne 139 581,00 zł 129 616,00 zł 269 197,00 zł 269 197,00 zł

Zadanie 4 - Wsparcie uczniów w zakresie

zdobywania nowych uprawnień

53 955,00 zł 77 525,00 zł 131 480,00 zł 131 480,00 zł

Zadanie 5 - Wyposażenie pracowni

przedmiotów zawodowych

261 242,00 zł 0,00 zł 261 242,00 zł 261 242,00 zł

5.1.2 Koszty pośrednie (ryczałt) 155 489,40 zł 94 452,00 zł 249 941,40 zł 249 941,40 zł

jako % kosztów bezpośrednich (5.1.2/5.1.1) 20,00 %

5.2 Kwoty ryczałtowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.2/5.1) 0,00 %

5.3 Stawki jednostkowe 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.3/5.1) 0,00 %

5.4 Personel projektu w kosztach ogółem 79 302,00 zł 79 302,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.4/5.1) 5,29 %

5.5 Zadania zlecone w kosztach ogółem 224 350,00 zł 224 350,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.5/5.1) 14,96 %

5.6 Środki trwałe w kosztach ogółem 294 542,00 zł 294 542,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.6/5.1) 19,64 %

5.7 Cross-financing w kwocie dofinansowania UE 0,00 zł 0,00 zł

jako % wartości wkładu UE w projekcie (5.7/5.13) 0,00 %

5.8 Środki trwałe i cross-financing (łącznie) w kosztach ogółem 294 542,00 zł 294 542,00 zł

- 17 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

jako % wartości projektu ogółem (5.8/5.1) 19,64 %

5.9 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 zł 0,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.9/5.1) 0,00 %

5.10 Wkład własny 93 300,12 zł 56 664,72 zł 149 964,84 zł 149 964,84 zł

jako % wartości projektu ogółem (5.10/5.1) 10,00 %

5.10.1 w tym krajowe środki publiczne 93 300,12 zł 56 664,72 zł 149 964,84 zł 149 964,84 zł

5.10.2 w tym wkład prywatny ogółem 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.10.2.1 wkład prywatny wymagany

przepisami pomocy publicznej

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.11 Dochód

[w rozumieniu art. 61 rozporządzenia CPR;

nie dotyczy dochodu incydentalnego]

0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.12 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 -

5.10 - 5.11]

839 636,28 zł 510 047,28 zł 1 349 683,56 zł 1 349 683,56 zł

5.13 Wkład UE 792 995,94 zł 481 705,20 zł 1 274 701,14 zł 1 274 701,14 zł

5.13.1 Wkład UE [pomoc publiczna] 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.13.2 Wkład UE [pomoc de minimis] 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.13.3 Wkład UE [bez pomocy publicznej] 792 995,94 zł 481 705,20 zł 1 274 701,14 zł 1 274 701,14 zł

5.14 Koszt przypadający na jednego

uczestnika

4 384,94 zł

5.15 Koszt przypadający na jeden

podmiot objęty wsparciem

374 912,10 zł

5.16 Wkład własny [pomoc publiczna] 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.17 Wkład własny [pomoc de minimis] 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł

5.18 Wkład własny [bez pomocy

publicznej]

93 300,12 zł 56 664,72 zł 149 964,84 zł 149 964,84 zł

- 18 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

5.19 Projekt generujacy dochód

5.19.1 Luka finansowa (%) Nie dotyczy

5.19.2 Zryczałtowana stawka (%) Nie dotyczy

5.19.3 Wydatki kwalifikowane przed uwzględnieniem dochodu Nie dotyczy

5.20 Źródła finansowania wydatków

Środki wspólnotowe 1 274 701,14 zł

Krajowe środki publiczne 224 947,26 zł

Budżet państwa 74 982,42 zł

Budżet jednostek samorządu terytorialnego 149 964,84 zł

Inne krajowe środki publiczne 0,00 zł

Fundusz pracy 0,00 zł

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 0,00 zł

Inne 0,00 zł

Prywatne 0,00 zł

Suma 1 499 648,40 zł

w tym EBI 0,00 zł

5.20.1 Źródła finansowania wydatków [Beneficjent]

Środki wspólnotowe 1 274 701,14 zł

Krajowe środki publiczne 224 947,26 zł

Budżet państwa 74 982,42 zł

Budżet jednostek samorządu terytorialnego 149 964,84 zł

Inne krajowe środki publiczne 0,00 zł

Fundusz pracy 0,00 zł

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 0,00 zł

Inne 0,00 zł

Prywatne 0,00 zł
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Suma 1 499 648,40 zł

w tym EBI 0,00 zł
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VI. Szczegółowy budżet projektu

Kategoria
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liczba cena

jednostkowa

łącznie

6.1 KOSZTY OGÓŁEM 932 936,40 zł

6.1.1 KOSZTY BEZPOŚREDNIE 777 447,00 zł

Zadanie 1 - Zwiększenie współpracy

szkół z pracodawcami

258 344,00 zł

1 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 1 800,00 zł 32 400,00 zł

2 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 300,00 zł 5 400,00 zł

3 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 4 358,00 zł 78 444,00 zł

4 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZSE w

M, T)

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 1 800,00 zł 32 400,00 zł

- 21 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

5 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 300,00 zł 5 400,00 zł

6 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZSE w M, T)

- laptopy dla stażystów

Kategoria kosztów:

zakup sprzętu komputerowego

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

9,00 3 700,00 zł 33 300,00 zł

7 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 800,00 zł 18 000,00 zł

8 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 300,00 zł 3 000,00 zł

9 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 5 000,00 zł 50 000,00 zł

10 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZSP w M- ZSZ i Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

11 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZSE w M, T)

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

- 22 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

12 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

Zadanie 2 - Współpraca szkół ze

szkołami wyższymi, aktualizowanie

wiedzy nauczycieli

64 325,00 zł

13 - Kurs sędziowski i seminarium licencyjne

(1 nauczyciel) (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1,00 250,00 zł 250,00 zł

14 - Kurs instruktora szkolenia podstawowego

PZJ (1 nauczyciel) (ZS w J, T), obejmujący:

egzamin wstępny, zajęcia dydaktyczne,

zakwaterowanie i wyżywienie, egzamin

końcowy, egzamin srebrnej odznaki

jeździeckiej, zaświadczenie lek., koszt dojazdu

i ubezpieczenia

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1,00 4 000,00 zł 4 000,00 zł

15 - Kurs hipoteriapia (3 nauczycieli) (ZS w J,

T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

16 - Kurs uprawniajacy do prowadzenia

kursów prawa jazdy kat. T (1 nauczyciel) (ZS

w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1,00 4 500,00 zł 4 500,00 zł

17 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god 45,00 45,00 zł 2 025,00 zł

- 23 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - wynagrodzenie wykładowcy (ZSE w M,

T), 90h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

zin

yy

18 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - koszt sali (ZSE w M, T), 90 h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

45,00 40,00 zł 1 800,00 zł

19 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - pomoce naukowe dla uczestników i

wykładowcy (ZSE w M, T), podręcznik i

ćwiczenia, słownik polsko - angielski, pamięć

USB, notatniki,długopisy, odtwarzacz mp3

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 500,00 zł 5 500,00 zł

20 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - materiały dydaktyczne (ZSE w M, T)-

plansze, słowniki polsko - angielskie

zawodowe: informatyczny, transportu i

logistyki, ekonomiczny , książki w języku

angielskim o Wielkiej Brytanii oraz branżowe:

ekonomiczne, logistyczne i informatyczne,

płyty CD, filmy DVD, odtwarzacz płyt cd/mp3,

z wejściem USB.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

21 - Studia podyplomowe dla nauczycieli (1

osoba - automatyka, 2 osoby - mechatronika)

(ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - studia

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3,00 6 000,00 zł 18 000,00 zł

- 24 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

podyplomowe

22 - Szkolenie z programu AutoCAD dla

nauczycieli (1 grupa - 5 osób*300h) -

wynagrodzenie wykładowcy(ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

150,00 100,00 zł 15 000,00 zł

23 - Szkolenie z programu AutoCAD dla

nauczycieli (1 grupa - 5 osób*300h) - koszt

sali komputerowej (ZSP w M-Technikum)        

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

150,00 55,00 zł 8 250,00 zł

Zadanie 3 - Dodatkowe zajęcia

specjalistyczne

139 581,00 zł

24 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób) -

wynagrodzenie wykładowcy (ZSP w M- ZSZ),

60h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

60,00 42,00 zł 2 520,00 zł

25 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób) - koszt

warsztatu (ZSP w M-ZSZ), 60h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem pomieszczenia przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

60,00 20,00 zł 1 200,00 zł

26 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10 osób)

- wynagrodzenie wykładowcy (ZSP w

M-Technikum), 60h/osoba

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

60,00 42,00 zł 2 520,00 zł

- 25 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

27 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10 osób)

- koszt warsztatu (ZSP w M-Technikum),

60h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem pomieszczenia przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

60,00 20,00 zł 1 200,00 zł

28 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

wynagrodzenie wykładowcy (ZSE w M, T),

40h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

40,00 45,00 zł 1 800,00 zł

29 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

koszt sali (ZSE w M, T), 40h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

40,00 40,00 zł 1 600,00 zł

30 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

pomoce naukowe dla uczestników i

wykładowcy (ZSE w M, T), pamięć USB,

notatnik

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 50,00 zł 550,00 zł

31 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

materiały dydaktyczne (ZSE w M, T) -

książki:biblioteka logistyka - komplet,

zarządzanie projektami w logistyce,

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

1,00 5 000,00 zł 5 000,00 zł

- 26 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

zarządzanie transportem, logistyka

dystrybucji, logistyka procesów produkcji,

słownik terminologii logistycznej(11 szt.),

branża TSL w przykładach i ćwiczeniach (11

szt.), plansze - komplet, modele metalowe

samochodów ciężarowych i wózków

widłowych, materiały biurowe: flipchart,

wkłady - blok, kartki, flamastry, mapa Polski

Vittoria

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

32 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZSE w M, T)       

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

60,00 45,00 zł 2 700,00 zł

33 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - koszt sali (ZSE w M,

T)        

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

60,00 40,00 zł 2 400,00 zł

34 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - pomoce naukowe

dla uczestników i wykładowców (ZSE w M, T)

- pamięć USB, podręcznik + ćwiczenia,

notatniki, długopisy.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

22,00 250,00 zł 5 500,00 zł

35 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - materiały

dydaktyczne (ZSE w M, T) - słowniki

techniczne: informatyczny, transportu i

logistyki, ekonomiczny, książki branżowe w

języku angielskim, odtwarzacz cd/dvd/mp3 - z

wejściem USB, audiobooki, mapy

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

2,00 3 000,00 zł 6 000,00 zł

- 27 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

36 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZSE w M, T)       

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

30,00 45,00 zł 1 350,00 zł

37 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - koszt sali komputerowej

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

30,00 55,00 zł 1 650,00 zł

38 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T)

książka: Lekcje typografii, pamięć USB,

notatnik, długopis

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 150,00 zł 1 650,00 zł

39 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - materiały dydaktyczne

(ZSE w M, T) - książki: podręczniki do nauki

grafiki - 3 rodzaje po 10 szt.,podręczniki do

nauki animacji i fotografii cyfrowej - 2 rodzaje

po 10 szt., kursy video - 6 rodzajów po 1 szt.,

plansze i tablice informatyczne do nauki

grafiki komputerowej po 11 szt.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

1,00 3 500,00 zł 3 500,00 zł

40 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - wynagrodzenie wykładowcy

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

20,00 45,00 zł 900,00 zł

- 28 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wykładowcy

41 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - koszt sali komputerowej

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

20,00 55,00 zł 1 100,00 zł

42 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T) -

pamięć USB, notatnik, długopis

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 50,00 zł 550,00 zł

43 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - materiały dydaktyczne (ZSE

w M, T) - plansze z opisem towarów, taśmy

do kas fiskalnych, etykiety, atrapy towarów,

książki związane z obsługą kas fiskalnych

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł

44 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - wynagrodzenie wykładowcy (ZSE

w M, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

30,00 45,00 zł 1 350,00 zł

45 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - koszt sali komputerowej (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

30,00 55,00 zł 1 650,00 zł

46 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T) -

pamięć USB, notatnik, długopis, książki,

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 150,00 zł 1 650,00 zł

- 29 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

ćwiczenia, segregator

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

47 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - materiały dydaktyczne (ZSE w M,

T) - plansze Technikum Ekonomiczne (11 szt.,

tablica przenośna suchościeralna, książki

specjalistyczne dotyczące rachunkowości i

finansów - biblioteka księgowego(komplet),

pakiet formularzy dokumentów (20 szt.), bloki

do flipchartów - 4 szt., flamastry - 12 kolorów

- 4 szt., flamastry suchościeralne Pentel - 10

szt.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

1,00 3 000,00 zł 3 000,00 zł

48 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - wynagrodzenie wykładowcy (ZS w J,

T), 10h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

0,00 0,00 zł 0,00 zł

49 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - koszt sali (ZS w J, T)   , 10h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

0,00 0,00 zł 0,00 zł

50 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - materiały szkoleniowe (ZS w J, T)       

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

51 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZS w J, T), 36h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

36,00 31,00 zł 1 116,00 zł

- 30 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wykładowcy

52 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - koszt sali (ZS w J, T),

36h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

36,00 40,00 zł 1 440,00 zł

53 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

5,00 17,00 zł 85,00 zł

54 - Kurs masażu koni (2 grupy po 10 osób) -

firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 250,00 zł 2 500,00 zł

55 - Kurs pierwszej pomocy dla konia (4

grupy po 15 osób) - firma zewnętrzna (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 50,00 zł 1 500,00 zł

56 - Kurs lonżowania I stopnia (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 200,00 zł 6 000,00 zł

57 - Kurs lonżowania II stopnia (2 grupy po

10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

58 - Kurs likwidacji narowów (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 50,00 zł 1 500,00 zł

- 31 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

59 - Szkolenie z imprintingu (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 200,00 zł 6 000,00 zł

60 - Szkolenie "Naturalne metody pracy z

koniem" (4 grupy po 15 osób) - firma

zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 200,00 zł 6 000,00 zł

61 - Warsztaty "Kopyta doskonałe" (4 grupy

po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 500,00 zł 10 000,00 zł

62 - Warsztaty "Konie i my" (4 grupy po 10

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 400,00 zł 8 000,00 zł

63 - Kurs z użytkowania zaprzęgowego (4

grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 50,00 zł 1 000,00 zł

64 - Kurs techniki załadunku konia (4 grupy

po 15 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 50,00 zł 1 500,00 zł

65 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób), (ZSP w M-

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 2 060,00 zł 20 600,00 zł

- 32 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

ZSZ), materiały szkoleniowe

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

66 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10

osób), (ZSP w M-Technikum) - materiały

szkoleniowe

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 2 000,00 zł 20 000,00 zł

Zadanie 4 - Wsparcie uczniów w zakresie

zdobywania nowych uprawnień

53 955,00 zł

67 - Kurs Spawacz MIG (2 grupy po 10 osób)

- firma zewnętrzna (ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 920,00 zł 19 200,00 zł

68 - Szkolenie z zakresu badania włosów i

nowoczesnych form modelingu (2 grupy po 10

osób) - firma zewnętrzna (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 140,00 zł 11 400,00 zł

69 - Szkolenie z zakresu uprawnień SEP do

1kV (2 grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna

(ZSP w M: ZSZ - 10 uczniów i Technikum - 10

uczniów)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 500,00 zł 5 000,00 zł

70 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 585,00 zł 11 700,00 zł

- 33 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

71 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - koszt sali, 46 h teorii na

grupę (ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

92,00 40,00 zł 3 680,00 zł

72 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - koszt placu (21 h zajęć

prakt na placu na grupę) (ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem placu przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

42,00 10,00 zł 420,00 zł

73 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (ZS w J, T) - paliwo płynu

eksploatacyjne, drobne naprawy bieżące

wynikające z eksploatacji sprzętu, plansze,

tablice, filmy, wyposażenie placu

manewrowego i pojazdu, podręczniki, testy,

licencje, materiały biurowe.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

74 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (30h teorii+200h praktyki dla 10

uczniów) wynagrodzenie instruktora (ZS w J,

T)        

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

0,00 0,00 zł 0,00 zł

75 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - koszt sali (ZS w J, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

0,00 0,00 zł 0,00 zł

- 34 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

76 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (ZS w J, T) druki, notatniki

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

77 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - wynagrodzenie

instruktora (ZS w J, T), 50h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

50,00 42,00 zł 2 100,00 zł

78 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - koszt sali (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

5,00 40,00 zł 200,00 zł

79 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

15,00 17,00 zł 255,00 zł

80 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - wynagrodzenie

instruktora (ZS w J, T), 55h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

0,00 0,00 zł 0,00 zł

81 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - koszt sali (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

0,00 0,00 zł 0,00 zł

82 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

Zadanie 5 - Wyposażenie pracowni

przedmiotów zawodowych

261 242,00 zł

83 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia mechaniczna (ZSP

w M, T) - Półautomat spawalniczy MIG/MAG

Inwertorowy (ok. 350A)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

2,00 6 200,00 zł 12 400,00 zł

84 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia mechaniczna (ZSP

w M, T) - Inwerter spawalniczy MMA/TIG

(ok..200A)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

2,00 7 100,00 zł 14 200,00 zł

85 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - nawilżacz

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 1 400,00 zł 1 400,00 zł

86 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - promiennik

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 900,00 zł 900,00 zł

87 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - mikrokamera

kosmetyczna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 6 000,00 zł 6 000,00 zł

88 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - sprzęt do przedłużania

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 2 000,00 zł 2 000,00 zł
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włosów

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

89 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia komputerowa do

Tech Mech i Tech. Bud. i ZSZ- montera robót

wyk-bud (ZSP w M, T, ZSZ) -program Auto

Cad

Kategoria kosztów:

zakup oprogramowania

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

5,00 1 000,00 zł 5 000,00 zł

90 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia kosztorysowania w

Tech. Bud. i ZSZ dla montera robót wyk-bud

(ZSP w M, T, ZSZ) - 16 zestawów

komputerowych

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

16,00 2 400,00 zł 38 400,00 zł

91 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia ślusarska Tech.

Mech. (ZSP w M, T) - tokarka precyzyjna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 19 000,00 zł 19 000,00 zł

92 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia przepisów ruchu

drogowego (ZS w J, T) - komputer z

oprogramowaniem

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 4 200,00 zł 4 200,00 zł

93 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia przepisów ruchu

drogowego (ZS w J, T) - drukarka

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 800,00 zł 800,00 zł

94 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki - panel

do sensoryki systemów pojazdowych (ZS w J,

T)

Kategoria kosztów:

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 40 000,00 zł 40 000,00 zł
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sprzęt i wyposażenie

95 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) pracownia hodowli i użytkowania koni

- pas do hipoterapii

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

3,00 698,00 zł 2 094,00 zł

96 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni - Uprząż jednokonna

szorowa skórzana

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 3 000,00 zł 3 000,00 zł

97 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni- siodła

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

4,00 3 500,00 zł 14 000,00 zł

98 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) - wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni) -uprząż chomątowa

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 3 000,00 zł 3 000,00 zł

99 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "stanowisko robocze pracowni

zawodowej-1 fazowe"

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uka

1,00 5 100,00 zł 5 100,00 zł

100 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "stanowisko robocze pracowni

zawodowej-3 fazowe"

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 5 200,00 zł 5 200,00 zł
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101 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "układ kierowniczy ze wspomaganiem

elektrohydraulicznym""

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 8 500,00 zł 8 500,00 zł

102 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - (ZS w J, T) - 2 akumulatory

12V, 190Ah do kombajnu Bizon Z056

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

2,00 524,00 zł 1 048,00 zł

103 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia informatyczna (ZSE

w M, T) - zestawy komputerowe dla uczniów

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

16,00 3 300,00 zł 52 800,00 zł

104 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia informatyczna (ZSE

w M, T) - stanowisko dla nauczyciela - laptop

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 3 200,00 zł 3 200,00 zł

105 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia ślusarska Tech.

Mech. (ZSP w M, T) - frezarka precyzyjna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1,00 19 000,00 zł 19 000,00 zł

6.1.2 Koszty pośrednie 155 489,40 zł

jako % kosztów bezpośrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 %

6.1.3 Wkład niepieniężny 26 590,00 zł

6.1.4 Wartość wydatków w ramach kategorii:

6.1.4.1 Personel projektu 33 381,00 zł

6.1.4.2 Wydatki w ramach zadań zleconych 118 050,00 zł

6.1.4.3 Wydatki ponoszone poza terytorium UE 0,00 zł

6.1.4.4 Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł

6.1.4.5 Wydatki objęte pomocą de minimis 0,00 zł
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6.1.4.6 Wydatki rozliczane przez stawki jednostkowe 0,00 zł

6.1.4.7 Wydatki ponoszone przez poszczególnych partnerów

6.1.5 Cross-financing w kwocie dofinansowania UE 0,00 zł

jako % wartości wkładu UE w projekcie (6.1.5/5.13) 0,00 %

6.1.6 Środki trwałe i cross-financing (łącznie) w kosztach ogółem 294 542,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (6.1.6/6.1) 31,57 %
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VI. Szczegółowy budżet projektu
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liczba cena

jednostkowa

łącznie

6.1 KOSZTY OGÓŁEM 566 712,00 zł

6.1.1 KOSZTY BEZPOŚREDNIE 472 260,00 zł

Zadanie 1 - Zwiększenie współpracy

szkół z pracodawcami

229 044,00 zł

1 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 1 800,00 zł 32 400,00 zł

2 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 300,00 zł 5 400,00 zł

3 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 4 358,00 zł 78 444,00 zł

4 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZSE w

M, T)

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 1 800,00 zł 32 400,00 zł
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Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

5 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18,00 300,00 zł 5 400,00 zł

6 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZSE w M, T)

- laptopy dla stażystów

Kategoria kosztów:

zakup sprzętu komputerowego

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

7 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 800,00 zł 18 000,00 zł

8 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 300,00 zł 3 000,00 zł

9 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 5 000,00 zł 50 000,00 zł

10 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZSP w M- ZSZ i Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

2,00 1 000,00 zł 2 000,00 zł

11 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZSE w M, T)

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł
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Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

12 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1,00 1 000,00 zł 1 000,00 zł

Zadanie 2 - Współpraca szkół ze

szkołami wyższymi, aktualizowanie

wiedzy nauczycieli

36 075,00 zł

13 - Kurs sędziowski i seminarium licencyjne

(1 nauczyciel) (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

14 - Kurs instruktora szkolenia podstawowego

PZJ (1 nauczyciel) (ZS w J, T), obejmujący:

egzamin wstępny, zajęcia dydaktyczne,

zakwaterowanie i wyżywienie, egzamin

końcowy, egzamin srebrnej odznaki

jeździeckiej, zaświadczenie lek., koszt dojazdu

i ubezpieczenia

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

15 - Kurs hipoteriapia (3 nauczycieli) (ZS w J,

T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3,00 3 000,00 zł 9 000,00 zł

16 - Kurs uprawniajacy do prowadzenia

kursów prawa jazdy kat. T (1 nauczyciel) (ZS

w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

17 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god 45,00 45,00 zł 2 025,00 zł

- 43 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - wynagrodzenie wykładowcy (ZSE w M,

T), 90h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

zin

yy

18 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - koszt sali (ZSE w M, T), 90 h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

45,00 40,00 zł 1 800,00 zł

19 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - pomoce naukowe dla uczestników i

wykładowcy (ZSE w M, T), podręcznik i

ćwiczenia, słownik polsko - angielski, pamięć

USB, notatniki,długopisy, odtwarzacz mp3

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

20 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - materiały dydaktyczne (ZSE w M, T)-

plansze, słowniki polsko - angielskie

zawodowe: informatyczny, transportu i

logistyki, ekonomiczny , książki w języku

angielskim o Wielkiej Brytanii oraz branżowe:

ekonomiczne, logistyczne i informatyczne,

płyty CD, filmy DVD, odtwarzacz płyt cd/mp3,

z wejściem USB.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

0,00 0,00 zł 0,00 zł

21 - Studia podyplomowe dla nauczycieli (1

osoba - automatyka, 2 osoby - mechatronika)

(ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - studia

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

0,00 0,00 zł 0,00 zł

- 44 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

podyplomowe

22 - Szkolenie z programu AutoCAD dla

nauczycieli (1 grupa - 5 osób*300h) -

wynagrodzenie wykładowcy(ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

150,00 100,00 zł 15 000,00 zł

23 - Szkolenie z programu AutoCAD dla

nauczycieli (1 grupa - 5 osób*300h) - koszt

sali komputerowej (ZSP w M-Technikum)        

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

150,00 55,00 zł 8 250,00 zł

Zadanie 3 - Dodatkowe zajęcia

specjalistyczne

129 616,00 zł

24 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób) -

wynagrodzenie wykładowcy (ZSP w M- ZSZ),

60h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

60,00 42,00 zł 2 520,00 zł

25 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób) - koszt

warsztatu (ZSP w M-ZSZ), 60h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem pomieszczenia przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

60,00 20,00 zł 1 200,00 zł

26 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10 osób)

- wynagrodzenie wykładowcy (ZSP w

M-Technikum), 60h/osoba

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

60,00 42,00 zł 2 520,00 zł

- 45 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

27 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10 osób)

- koszt warsztatu (ZSP w M-Technikum),

60h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem pomieszczenia przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

60,00 20,00 zł 1 200,00 zł

28 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

wynagrodzenie wykładowcy (ZSE w M, T),

40h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

40,00 45,00 zł 1 800,00 zł

29 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

koszt sali (ZSE w M, T), 40h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

40,00 40,00 zł 1 600,00 zł

30 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

pomoce naukowe dla uczestników i

wykładowcy (ZSE w M, T), pamięć USB,

notatnik

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 50,00 zł 550,00 zł

31 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

materiały dydaktyczne (ZSE w M, T) -

książki:biblioteka logistyka - komplet,

zarządzanie projektami w logistyce,

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

0,00 0,00 zł 0,00 zł

- 46 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

zarządzanie transportem, logistyka

dystrybucji, logistyka procesów produkcji,

słownik terminologii logistycznej(11 szt.),

branża TSL w przykładach i ćwiczeniach (11

szt.), plansze - komplet, modele metalowe

samochodów ciężarowych i wózków

widłowych, materiały biurowe: flipchart,

wkłady - blok, kartki, flamastry, mapa Polski

Vittoria

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

32 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZSE w M, T)       

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

60,00 45,00 zł 2 700,00 zł

33 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - koszt sali (ZSE w M,

T)        

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

60,00 40,00 zł 2 400,00 zł

34 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - pomoce naukowe

dla uczestników i wykładowców (ZSE w M, T)

- pamięć USB, podręcznik + ćwiczenia,

notatniki, długopisy.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

22,00 250,00 zł 5 500,00 zł

35 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - materiały

dydaktyczne (ZSE w M, T) - słowniki

techniczne: informatyczny, transportu i

logistyki, ekonomiczny, książki branżowe w

języku angielskim, odtwarzacz cd/dvd/mp3 - z

wejściem USB, audiobooki, mapy

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

0,00 0,00 zł 0,00 zł

- 47 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

36 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZSE w M, T)       

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

30,00 45,00 zł 1 350,00 zł

37 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - koszt sali komputerowej

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

30,00 55,00 zł 1 650,00 zł

38 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T)

książka: Lekcje typografii, pamięć USB,

notatnik, długopis

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 150,00 zł 1 650,00 zł

39 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - materiały dydaktyczne

(ZSE w M, T) - książki: podręczniki do nauki

grafiki - 3 rodzaje po 10 szt.,podręczniki do

nauki animacji i fotografii cyfrowej - 2 rodzaje

po 10 szt., kursy video - 6 rodzajów po 1 szt.,

plansze i tablice informatyczne do nauki

grafiki komputerowej po 11 szt.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

0,00 0,00 zł 0,00 zł

40 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - wynagrodzenie wykładowcy

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

20,00 45,00 zł 900,00 zł

- 48 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wykładowcy

41 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - koszt sali komputerowej

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

20,00 55,00 zł 1 100,00 zł

42 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T) -

pamięć USB, notatnik, długopis

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 50,00 zł 550,00 zł

43 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - materiały dydaktyczne (ZSE

w M, T) - plansze z opisem towarów, taśmy

do kas fiskalnych, etykiety, atrapy towarów,

książki związane z obsługą kas fiskalnych

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

0,00 0,00 zł 0,00 zł

44 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - wynagrodzenie wykładowcy (ZSE

w M, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

30,00 45,00 zł 1 350,00 zł

45 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - koszt sali komputerowej (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

30,00 55,00 zł 1 650,00 zł

46 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T) -

pamięć USB, notatnik, długopis, książki,

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11,00 150,00 zł 1 650,00 zł

- 49 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

ćwiczenia, segregator

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

47 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - materiały dydaktyczne (ZSE w M,

T) - plansze Technikum Ekonomiczne (11 szt.,

tablica przenośna suchościeralna, książki

specjalistyczne dotyczące rachunkowości i

finansów - biblioteka księgowego(komplet),

pakiet formularzy dokumentów (20 szt.), bloki

do flipchartów - 4 szt., flamastry - 12 kolorów

- 4 szt., flamastry suchościeralne Pentel - 10

szt.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

0,00 0,00 zł 0,00 zł

48 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - wynagrodzenie wykładowcy (ZS w J,

T), 10h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

30,00 36,00 zł 1 080,00 zł

49 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - koszt sali (ZS w J, T)   , 10h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

30,00 40,00 zł 1 200,00 zł

50 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - materiały szkoleniowe (ZS w J, T)       

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

15,00 17,00 zł 255,00 zł

51 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZS w J, T), 36h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

36,00 31,00 zł 1 116,00 zł

- 50 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wykładowcy

52 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - koszt sali (ZS w J, T),

36h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

36,00 40,00 zł 1 440,00 zł

53 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

5,00 17,00 zł 85,00 zł

54 - Kurs masażu koni (2 grupy po 10 osób) -

firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 250,00 zł 2 500,00 zł

55 - Kurs pierwszej pomocy dla konia (4

grupy po 15 osób) - firma zewnętrzna (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 50,00 zł 1 500,00 zł

56 - Kurs lonżowania I stopnia (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 200,00 zł 6 000,00 zł

57 - Kurs lonżowania II stopnia (2 grupy po

10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 300,00 zł 6 000,00 zł

58 - Kurs likwidacji narowów (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 50,00 zł 1 500,00 zł

- 51 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

59 - Szkolenie z imprintingu (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 200,00 zł 6 000,00 zł

60 - Szkolenie "Naturalne metody pracy z

koniem" (4 grupy po 15 osób) - firma

zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 200,00 zł 6 000,00 zł

61 - Warsztaty "Kopyta doskonałe" (4 grupy

po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 500,00 zł 10 000,00 zł

62 - Warsztaty "Konie i my" (4 grupy po 10

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 400,00 zł 8 000,00 zł

63 - Kurs z użytkowania zaprzęgowego (4

grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 50,00 zł 1 000,00 zł

64 - Kurs techniki załadunku konia (4 grupy

po 15 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

30,00 50,00 zł 1 500,00 zł

65 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób), (ZSP w M-

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 2 060,00 zł 20 600,00 zł

- 52 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

ZSZ), materiały szkoleniowe

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

66 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10

osób), (ZSP w M-Technikum) - materiały

szkoleniowe

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 2 000,00 zł 20 000,00 zł

Zadanie 4 - Wsparcie uczniów w zakresie

zdobywania nowych uprawnień

77 525,00 zł

67 - Kurs Spawacz MIG (2 grupy po 10 osób)

- firma zewnętrzna (ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 920,00 zł 19 200,00 zł

68 - Szkolenie z zakresu badania włosów i

nowoczesnych form modelingu (2 grupy po 10

osób) - firma zewnętrzna (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 140,00 zł 11 400,00 zł

69 - Szkolenie z zakresu uprawnień SEP do

1kV (2 grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna

(ZSP w M: ZSZ - 10 uczniów i Technikum - 10

uczniów)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 500,00 zł 5 000,00 zł

70 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 585,00 zł 11 700,00 zł

- 53 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

71 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - koszt sali, 46 h teorii na

grupę (ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

92,00 40,00 zł 3 680,00 zł

72 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - koszt placu (21 h zajęć

prakt na placu na grupę) (ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem placu przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

42,00 10,00 zł 420,00 zł

73 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (ZS w J, T) - paliwo płynu

eksploatacyjne, drobne naprawy bieżące

wynikające z eksploatacji sprzętu, plansze,

tablice, filmy, wyposażenie placu

manewrowego i pojazdu, podręczniki, testy,

licencje, materiały biurowe.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 1 000,00 zł 10 000,00 zł

74 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (30h teorii+200h praktyki dla 10

uczniów) wynagrodzenie instruktora (ZS w J,

T)        

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

230,00 35,00 zł 8 050,00 zł

75 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - koszt sali (ZS w J, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

30,00 40,00 zł 1 200,00 zł

- 54 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

76 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (ZS w J, T) druki, notatniki

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10,00 17,00 zł 170,00 zł

77 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - wynagrodzenie

instruktora (ZS w J, T), 50h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

50,00 42,00 zł 2 100,00 zł

78 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - koszt sali (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

5,00 40,00 zł 200,00 zł

79 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

15,00 17,00 zł 255,00 zł

80 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - wynagrodzenie

instruktora (ZS w J, T), 55h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

110,00 31,00 zł 3 410,00 zł

81 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - koszt sali (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

10,00 40,00 zł 400,00 zł

82 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20,00 17,00 zł 340,00 zł

- 55 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

Zadanie 5 - Wyposażenie pracowni

przedmiotów zawodowych

0,00 zł

83 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia mechaniczna (ZSP

w M, T) - Półautomat spawalniczy MIG/MAG

Inwertorowy (ok. 350A)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

84 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia mechaniczna (ZSP

w M, T) - Inwerter spawalniczy MMA/TIG

(ok..200A)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

85 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - nawilżacz

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

86 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - promiennik

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

87 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - mikrokamera

kosmetyczna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

88 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - sprzęt do przedłużania

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

- 56 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

włosów

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

89 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia komputerowa do

Tech Mech i Tech. Bud. i ZSZ- montera robót

wyk-bud (ZSP w M, T, ZSZ) -program Auto

Cad

Kategoria kosztów:

zakup oprogramowania

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

90 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia kosztorysowania w

Tech. Bud. i ZSZ dla montera robót wyk-bud

(ZSP w M, T, ZSZ) - 16 zestawów

komputerowych

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

91 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia ślusarska Tech.

Mech. (ZSP w M, T) - tokarka precyzyjna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

92 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia przepisów ruchu

drogowego (ZS w J, T) - komputer z

oprogramowaniem

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

93 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia przepisów ruchu

drogowego (ZS w J, T) - drukarka

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

94 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki - panel

do sensoryki systemów pojazdowych (ZS w J,

T)

Kategoria kosztów:

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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sprzęt i wyposażenie

95 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) pracownia hodowli i użytkowania koni

- pas do hipoterapii

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

96 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni - Uprząż jednokonna

szorowa skórzana

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

97 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni- siodła

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

98 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) - wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni) -uprząż chomątowa

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

99 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "stanowisko robocze pracowni

zawodowej-1 fazowe"

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uka

0,00 0,00 zł 0,00 zł

100 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "stanowisko robocze pracowni

zawodowej-3 fazowe"

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł
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101 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "układ kierowniczy ze wspomaganiem

elektrohydraulicznym""

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

102 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - (ZS w J, T) - 2 akumulatory

12V, 190Ah do kombajnu Bizon Z056

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

103 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia informatyczna (ZSE

w M, T) - zestawy komputerowe dla uczniów

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

104 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia informatyczna (ZSE

w M, T) - stanowisko dla nauczyciela - laptop

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

105 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia ślusarska Tech.

Mech. (ZSP w M, T) - frezarka precyzyjna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

0,00 0,00 zł 0,00 zł

6.1.2 Koszty pośrednie 94 452,00 zł

jako % kosztów bezpośrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 %

6.1.3 Wkład niepieniężny 29 390,00 zł

6.1.4 Wartość wydatków w ramach kategorii:

6.1.4.1 Personel projektu 45 921,00 zł

6.1.4.2 Wydatki w ramach zadań zleconych 106 300,00 zł

6.1.4.3 Wydatki ponoszone poza terytorium UE 0,00 zł

6.1.4.4 Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł

6.1.4.5 Wydatki objęte pomocą de minimis 0,00 zł
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6.1.4.6 Wydatki rozliczane przez stawki jednostkowe 0,00 zł

6.1.4.7 Wydatki ponoszone przez poszczególnych partnerów

6.1.5 Cross-financing w kwocie dofinansowania UE 0,00 zł

jako % wartości wkładu UE w projekcie (6.1.5/5.13) 0,00 %

6.1.6 Środki trwałe i cross-financing (łącznie) w kosztach ogółem 0,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (6.1.6/6.1) 0,00 %
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VI. Szczegółowy budżet projektu
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Razem Wydatki

Kwalifikowalne

6.1 KOSZTY OGÓŁEM 1 499 648,40 zł 1 499 648,40 zł

6.1.1 KOSZTY BEZPOŚREDNIE 1 249 707,00 zł 1 249 707,00 zł

Zadanie 1 - Zwiększenie współpracy szkół

z pracodawcami

487 388,00 zł 487 388,00 zł

1 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

64 800,00 zł 64 800,00 zł

2 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10 800,00 zł 10 800,00 zł

3 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

156 888,00 zł 156 888,00 zł

4 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

64 800,00 zł 64 800,00 zł
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wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

5 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10 800,00 zł 10 800,00 zł

6 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZSE w M, T)

- laptopy dla stażystów

Kategoria kosztów:

zakup sprzętu komputerowego

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

33 300,00 zł 33 300,00 zł

7 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – stypendia stażowe (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - stypendia stażowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

36 000,00 zł 36 000,00 zł

8 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – wynagrodzenie opiekuna

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

opiekuna stażu

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

6 000,00 zł 6 000,00 zł

9 - Staże zawodowe dla uczniów (po 150

godzin na ucznia) – koszty związane z

odbywaniem stażu zawodowego (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

100 000,00 zł 100 000,00 zł

10 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZSP w M- ZSZ i Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

2 000,00 zł 2 000,00 zł

11 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZSE w M, T)

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1 000,00 zł 1 000,00 zł
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Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

12 - Staż zawodowy dla nauczycieli (40

godzin) – koszty związane z odbywaniem

stażu (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - inne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1 000,00 zł 1 000,00 zł

Zadanie 2 - Współpraca szkół ze szkołami

wyższymi, aktualizowanie wiedzy

nauczycieli

100 400,00 zł 100 400,00 zł

13 - Kurs sędziowski i seminarium licencyjne

(1 nauczyciel) (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

250,00 zł 250,00 zł

14 - Kurs instruktora szkolenia podstawowego

PZJ (1 nauczyciel) (ZS w J, T), obejmujący:

egzamin wstępny, zajęcia dydaktyczne,

zakwaterowanie i wyżywienie, egzamin

końcowy, egzamin srebrnej odznaki

jeździeckiej, zaświadczenie lek., koszt dojazdu

i ubezpieczenia

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

4 000,00 zł 4 000,00 zł

15 - Kurs hipoteriapia (3 nauczycieli) (ZS w J,

T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

9 000,00 zł 9 000,00 zł

16 - Kurs uprawniajacy do prowadzenia

kursów prawa jazdy kat. T (1 nauczyciel) (ZS

w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

4 500,00 zł 4 500,00 zł

17 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

4 050,00 zł 4 050,00 zł
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osób) - wynagrodzenie wykładowcy (ZSE w M,

T), 90h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

y

18 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - koszt sali (ZSE w M, T), 90 h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

3 600,00 zł 3 600,00 zł

19 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - pomoce naukowe dla uczestników i

wykładowcy (ZSE w M, T), podręcznik i

ćwiczenia, słownik polsko - angielski, pamięć

USB, notatniki,długopisy, odtwarzacz mp3

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

5 500,00 zł 5 500,00 zł

20 - Język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli (1 grupa - 10

osób) - materiały dydaktyczne (ZSE w M, T)-

plansze, słowniki polsko - angielskie

zawodowe: informatyczny, transportu i

logistyki, ekonomiczny , książki w języku

angielskim o Wielkiej Brytanii oraz branżowe:

ekonomiczne, logistyczne i informatyczne,

płyty CD, filmy DVD, odtwarzacz płyt cd/mp3,

z wejściem USB.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

5 000,00 zł 5 000,00 zł

21 - Studia podyplomowe dla nauczycieli (1

osoba - automatyka, 2 osoby - mechatronika)

(ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wsparcie dla uczestników - studia

podyplomowe

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

18 000,00 zł 18 000,00 zł
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22 - Szkolenie z programu AutoCAD dla

nauczycieli (1 grupa - 5 osób*300h) -

wynagrodzenie wykładowcy(ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

30 000,00 zł 30 000,00 zł

23 - Szkolenie z programu AutoCAD dla

nauczycieli (1 grupa - 5 osób*300h) - koszt

sali komputerowej (ZSP w M-Technikum)        

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

16 500,00 zł 16 500,00 zł

Zadanie 3 - Dodatkowe zajęcia

specjalistyczne

269 197,00 zł 269 197,00 zł

24 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób) -

wynagrodzenie wykładowcy (ZSP w M- ZSZ),

60h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

5 040,00 zł 5 040,00 zł

25 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób) - koszt

warsztatu (ZSP w M-ZSZ), 60h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem pomieszczenia przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

2 400,00 zł 2 400,00 zł

26 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10 osób)

- wynagrodzenie wykładowcy (ZSP w

M-Technikum), 60h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

5 040,00 zł 5 040,00 zł

- 65 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

wykładowcy

27 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10 osób)

- koszt warsztatu (ZSP w M-Technikum),

60h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem pomieszczenia przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

2 400,00 zł 2 400,00 zł

28 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

wynagrodzenie wykładowcy (ZSE w M, T),

40h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

3 600,00 zł 3 600,00 zł

29 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

koszt sali (ZSE w M, T), 40h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

3 200,00 zł 3 200,00 zł

30 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

pomoce naukowe dla uczestników i

wykładowcy (ZSE w M, T), pamięć USB,

notatnik

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1 100,00 zł 1 100,00 zł

31 - Zajęcia z praktycznych zastosowań w

transporcie i logistyce (2 grupy po 10 osób) -

materiały dydaktyczne (ZSE w M, T) -

książki:biblioteka logistyka - komplet,

zarządzanie projektami w logistyce,

zarządzanie transportem, logistyka

dystrybucji, logistyka procesów produkcji,

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

5 000,00 zł 5 000,00 zł

- 66 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

słownik terminologii logistycznej(11 szt.),

branża TSL w przykładach i ćwiczeniach (11

szt.), plansze - komplet, modele metalowe

samochodów ciężarowych i wózków

widłowych, materiały biurowe: flipchart,

wkłady - blok, kartki, flamastry, mapa Polski

Vittoria

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

32 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZSE w M, T)       

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

5 400,00 zł 5 400,00 zł

33 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - koszt sali (ZSE w M,

T)        

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

4 800,00 zł 4 800,00 zł

34 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - pomoce naukowe

dla uczestników i wykładowców (ZSE w M, T)

- pamięć USB, podręcznik + ćwiczenia,

notatniki, długopisy.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

11 000,00 zł 11 000,00 zł

35 - Zajęcia z angielskiego zawodowego (4

grupy po 10 osób*30h) - materiały

dydaktyczne (ZSE w M, T) - słowniki

techniczne: informatyczny, transportu i

logistyki, ekonomiczny, książki branżowe w

języku angielskim, odtwarzacz cd/dvd/mp3 - z

wejściem USB, audiobooki, mapy

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

6 000,00 zł 6 000,00 zł

- 67 -
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pomoce i materiały dydaktyczne

36 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZSE w M, T)       

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

2 700,00 zł 2 700,00 zł

37 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - koszt sali komputerowej

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

3 300,00 zł 3 300,00 zł

38 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T)

książka: Lekcje typografii, pamięć USB,

notatnik, długopis

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3 300,00 zł 3 300,00 zł

39 - Zajęcia z grafiki komputerowej (2 grupy

po 10 osób*30h) - materiały dydaktyczne

(ZSE w M, T) - książki: podręczniki do nauki

grafiki - 3 rodzaje po 10 szt.,podręczniki do

nauki animacji i fotografii cyfrowej - 2 rodzaje

po 10 szt., kursy video - 6 rodzajów po 1 szt.,

plansze i tablice informatyczne do nauki

grafiki komputerowej po 11 szt.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

3 500,00 zł 3 500,00 zł

40 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - wynagrodzenie wykładowcy

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

1 800,00 zł 1 800,00 zł

- 68 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020
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41 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - koszt sali komputerowej

(ZSE w M, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

2 200,00 zł 2 200,00 zł

42 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T) -

pamięć USB, notatnik, długopis

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

1 100,00 zł 1 100,00 zł

43 - Zajęcia z obsługi kas fiskalnych (4 grupy

po 5 osób*10h) - materiały dydaktyczne (ZSE

w M, T) - plansze z opisem towarów, taśmy

do kas fiskalnych, etykiety, atrapy towarów,

książki związane z obsługą kas fiskalnych

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

1 000,00 zł 1 000,00 zł

44 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - wynagrodzenie wykładowcy (ZSE

w M, T)

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

2 700,00 zł 2 700,00 zł

45 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - koszt sali komputerowej (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

3 300,00 zł 3 300,00 zł

46 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - pomoce naukowe dla

uczestników i wykładowców (ZSE w M, T) -

pamięć USB, notatnik, długopis, książki,

ćwiczenia, segregator

Kategoria kosztów:

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3 300,00 zł 3 300,00 zł

- 69 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020
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wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

47 - Zajęcia z księgowości (2 grupy po 10

osób*30h) - materiały dydaktyczne (ZSE w M,

T) - plansze Technikum Ekonomiczne (11 szt.,

tablica przenośna suchościeralna, książki

specjalistyczne dotyczące rachunkowości i

finansów - biblioteka księgowego(komplet),

pakiet formularzy dokumentów (20 szt.), bloki

do flipchartów - 4 szt., flamastry - 12 kolorów

- 4 szt., flamastry suchościeralne Pentel - 10

szt.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE ko

mpl

et

3 000,00 zł 3 000,00 zł

48 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - wynagrodzenie wykładowcy (ZS w J,

T), 10h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

1 080,00 zł 1 080,00 zł

49 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - koszt sali (ZS w J, T)   , 10h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

1 200,00 zł 1 200,00 zł

50 - Szkolenie z hipoterapii (3 grupy po 5

osób) - materiały szkoleniowe (ZS w J, T)       

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

255,00 zł 255,00 zł

51 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - wynagrodzenie

wykładowcy (ZS w J, T), 36h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

wykładowcy

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

2 232,00 zł 2 232,00 zł

- 70 -
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52 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - koszt sali (ZS w J, T),

36h/osoba

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

2 880,00 zł 2 880,00 zł

53 - Zajęcia z doskonalenia umiejętności

jeździeckich w dyscyplinach ujeżdżanie i skoki

(2 grupy po 5 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

170,00 zł 170,00 zł

54 - Kurs masażu koni (2 grupy po 10 osób) -

firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

5 000,00 zł 5 000,00 zł

55 - Kurs pierwszej pomocy dla konia (4

grupy po 15 osób) - firma zewnętrzna (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3 000,00 zł 3 000,00 zł

56 - Kurs lonżowania I stopnia (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

12 000,00 zł 12 000,00 zł

57 - Kurs lonżowania II stopnia (2 grupy po

10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

6 000,00 zł 6 000,00 zł

58 - Kurs likwidacji narowów (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3 000,00 zł 3 000,00 zł

- 71 -
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wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

59 - Szkolenie z imprintingu (4 grupy po 15

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

12 000,00 zł 12 000,00 zł

60 - Szkolenie "Naturalne metody pracy z

koniem" (4 grupy po 15 osób) - firma

zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

12 000,00 zł 12 000,00 zł

61 - Warsztaty "Kopyta doskonałe" (4 grupy

po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

20 000,00 zł 20 000,00 zł

62 - Warsztaty "Konie i my" (4 grupy po 10

osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

16 000,00 zł 16 000,00 zł

63 - Kurs z użytkowania zaprzęgowego (4

grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZS w

J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

2 000,00 zł 2 000,00 zł

64 - Kurs techniki załadunku konia (4 grupy

po 15 osób) - firma zewnętrzna (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

3 000,00 zł 3 000,00 zł

65 - Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz

- kładzenia tynków szlachetnych i wypraw

szlachetnych (2 grupy po 10 osób), (ZSP w M-

ZSZ), materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

41 200,00 zł 41 200,00 zł

- 72 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020
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Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

66 - Szkolenie z zakresu stawiania ścian

(sucha zabudowa) kładzenie płytek,

malowanie, tapetowanie (2 grupy po 10

osób), (ZSP w M-Technikum) - materiały

szkoleniowe

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

40 000,00 zł 40 000,00 zł

Zadanie 4 - Wsparcie uczniów w zakresie

zdobywania nowych uprawnień

131 480,00 zł 131 480,00 zł

67 - Kurs Spawacz MIG (2 grupy po 10 osób)

- firma zewnętrzna (ZSP w M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

38 400,00 zł 38 400,00 zł

68 - Szkolenie z zakresu badania włosów i

nowoczesnych form modelingu (2 grupy po 10

osób) - firma zewnętrzna (ZSP w

M-Technikum)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

22 800,00 zł 22 800,00 zł

69 - Szkolenie z zakresu uprawnień SEP do

1kV (2 grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna

(ZSP w M: ZSZ - 10 uczniów i Technikum - 10

uczniów)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10 000,00 zł 10 000,00 zł

70 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - firma zewnętrzna (ZSE w

M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

usługa szkoleniowa

NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

23 400,00 zł 23 400,00 zł

- 73 -
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71 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - koszt sali, 46 h teorii na

grupę (ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

7 360,00 zł 7 360,00 zł

72 - Kurs operator wózków widłowych (4

grupy po 10 osób) - koszt placu (21 h zajęć

prakt na placu na grupę) (ZSE w M, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem placu przeznaczonego do

praktycznego zdobywania kwalifikacji/

umiejętności

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

840,00 zł 840,00 zł

73 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (ZS w J, T) - paliwo płynu

eksploatacyjne, drobne naprawy bieżące

wynikające z eksploatacji sprzętu, plansze,

tablice, filmy, wyposażenie placu

manewrowego i pojazdu, podręczniki, testy,

licencje, materiały biurowe.

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

pomoce i materiały dydaktyczne

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

10 000,00 zł 10 000,00 zł

74 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (30h teorii+200h praktyki dla 10

uczniów) wynagrodzenie instruktora (ZS w J,

T)        

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

8 050,00 zł 8 050,00 zł

75 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - koszt sali (ZS w J, T)   

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

1 200,00 zł 1 200,00 zł

76 - Kurs prawa jazdy kat. T (1 grupa - 10

osób) - (ZS w J, T) druki, notatniki

Kategoria kosztów:

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

170,00 zł 170,00 zł

- 74 -
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wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

77 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - wynagrodzenie

instruktora (ZS w J, T), 50h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

4 200,00 zł 4 200,00 zł

78 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - koszt sali (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

400,00 zł 400,00 zł

79 - Kurs obsługi kombajnów zbożowych (2

grupy po 15 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

materiały szkoleniowe

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

510,00 zł 510,00 zł

80 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - wynagrodzenie

instruktora (ZS w J, T), 55h/osoba

Kategoria kosztów:

wynagrodzenie personelu merytorycznego -

instruktora

TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE god

zin

y

3 410,00 zł 3 410,00 zł

81 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - koszt sali (ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

wynajem sali

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE TAK god

zin

y

400,00 zł 400,00 zł

82 - Szkolenie zakończone egzaminem na

Powszechną Odznakę Jeździecką - brązową (2

grupy po 10 osób) - materiały szkoleniowe

(ZS w J, T)

Kategoria kosztów:

wydatki na szkolenia i inne formy wsparcia -

NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE NIE oso

by

340,00 zł 340,00 zł

- 75 -
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materiały szkoleniowe

Zadanie 5 - Wyposażenie pracowni

przedmiotów zawodowych

261 242,00 zł 261 242,00 zł

83 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia mechaniczna (ZSP

w M, T) - Półautomat spawalniczy MIG/MAG

Inwertorowy (ok. 350A)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

12 400,00 zł 12 400,00 zł

84 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia mechaniczna (ZSP

w M, T) - Inwerter spawalniczy MMA/TIG

(ok..200A)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

14 200,00 zł 14 200,00 zł

85 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - nawilżacz

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1 400,00 zł 1 400,00 zł

86 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - promiennik

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

900,00 zł 900,00 zł

87 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - mikrokamera

kosmetyczna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

6 000,00 zł 6 000,00 zł

88 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia usług fryzjerskich

(ZSP w M, T+ZSZ) - sprzęt do przedłużania

włosów

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

2 000,00 zł 2 000,00 zł

- 76 -
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89 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia komputerowa do

Tech Mech i Tech. Bud. i ZSZ- montera robót

wyk-bud (ZSP w M, T, ZSZ) -program Auto

Cad

Kategoria kosztów:

zakup oprogramowania

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

5 000,00 zł 5 000,00 zł

90 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia kosztorysowania w

Tech. Bud. i ZSZ dla montera robót wyk-bud

(ZSP w M, T, ZSZ) - 16 zestawów

komputerowych

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

38 400,00 zł 38 400,00 zł

91 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia ślusarska Tech.

Mech. (ZSP w M, T) - tokarka precyzyjna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

19 000,00 zł 19 000,00 zł

92 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia przepisów ruchu

drogowego (ZS w J, T) - komputer z

oprogramowaniem

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

4 200,00 zł 4 200,00 zł

93 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia przepisów ruchu

drogowego (ZS w J, T) - drukarka

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

800,00 zł 800,00 zł

94 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki - panel

do sensoryki systemów pojazdowych (ZS w J,

T)

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

40 000,00 zł 40 000,00 zł

95 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

2 094,00 zł 2 094,00 zł

- 77 -
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w J, T) pracownia hodowli i użytkowania koni

- pas do hipoterapii

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

96 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni - Uprząż jednokonna

szorowa skórzana

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

3 000,00 zł 3 000,00 zł

97 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni- siodła

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

14 000,00 zł 14 000,00 zł

98 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - dla technika hodowcy koni (ZS

w J, T) - wyposażenie pracowni hodowli i

użytkowania koni) -uprząż chomątowa

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

3 000,00 zł 3 000,00 zł

99 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "stanowisko robocze pracowni

zawodowej-1 fazowe"

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uka

5 100,00 zł 5 100,00 zł

100 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "stanowisko robocze pracowni

zawodowej-3 fazowe"

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

5 200,00 zł 5 200,00 zł

101 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia agrotroniki (ZS w J,

T) - "układ kierowniczy ze wspomaganiem

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

8 500,00 zł 8 500,00 zł

- 78 -
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elektrohydraulicznym""

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

102 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - (ZS w J, T) - 2 akumulatory

12V, 190Ah do kombajnu Bizon Z056

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

1 048,00 zł 1 048,00 zł

103 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia informatyczna (ZSE

w M, T) - zestawy komputerowe dla uczniów

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

52 800,00 zł 52 800,00 zł

104 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia informatyczna (ZSE

w M, T) - stanowisko dla nauczyciela - laptop

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

3 200,00 zł 3 200,00 zł

105 - Doposażenie pracowni dydaktycznych w

środki trwałe - pracownia ślusarska Tech.

Mech. (ZSP w M, T) - frezarka precyzyjna

Kategoria kosztów:

sprzęt i wyposażenie

NIE NIE NIE TAK NIE NIE NIE NIE NIE szt

uki

19 000,00 zł 19 000,00 zł

6.1.2 KOSZTY POŚREDNIE 249 941,40 zł 249 941,40 zł

jako % kosztów bezpośrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 %

6.1.3 Wkład niepieniężny 55 980,00 zł 55 980,00 zł

6.1.4 Wartość wydatków w ramach kategorii:

6.1.4.1 Personel projektu 79 302,00 zł 79 302,00 zł

6.1.4.2 Wydatki w ramach zadań zleconych 224 350,00 zł 224 350,00 zł

6.1.4.3 Wydatki ponoszone poza terytorium UE 0,00 zł 0,00 zł

6.1.4.4 Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł 0,00 zł

6.1.4.5 Wydatki objęte pomocą de minimis 0,00 zł 0,00 zł

6.1.4.6 Wydatki rozliczane przez stawki jednostkowe 0,00 zł 0,00 zł

6.1.4.7 Wydatki ponoszone przez poszczególnych partnerów
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6.1.5 Cross-financing w kwocie dofinansowania UE 0,00 zł 0,00 zł

jako % wartości wkładu UE w projekcie (6.1.5/5.13) 0,00 %

6.1.6 Środki trwałe i cross-financing (łącznie) w kosztach ogółem 294 542,00 zł 294 542,00 zł

jako % wartości projektu ogółem (6.1.6/6.1) 19,64 %

POWIAT BIALSKI Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT
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L.p. Uzasadnienie wydatków:

1 Uzasadnienie zlecania zadań w projekcie

Pozycja 21: Studia podyplomowe dla nauczycieli (1 osoba - automatyka, 2 osoby - mechatronika) (ZSP w

M-Technikum) – 3 osoby* 6.000 zł. Jest to cena rynkowa na Politechnice Warszawskiej. Zlecenie na zewnątrz jest

niezbędne. Ani Starostwo Powiatowe ani szkoły nie mają możliwości samodzielnie zrealizować studiów

podyplomowych. Studia podyplomowe odbędą się w szkole wyższej. Dla Wnioskodawcy przygotowanie nauczycieli do

kształcenia w kierunkach Mechatronika i Automatyka jest bardzo ważne z powodu nowego kierunku „technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki” (znajdującego się w wykazie nowo wprowadzanych zawodów w klasyfikacji

zawodów szkolnictwa zawodowego pod nr 311515).

Te studia nie odbywają się na terenie WL, dlatego istnieje konieczność odbycia studiów w Warszawie.

Pozycje: 13-16, 54-64, 67-70 - są to szkolenia dla uczniów. Zlecenie jest niezbędne, ponieważ szkoły samodzielnie nie

mają możliwości nadawania uprawnień/certyfikatów potwierdzających nabycie kompetencji w tych kierunkach (w

przypadku szkoleń z uprawnieniami) lub nie mają możliwości samodzielnie przeprowadzić takich szkoleń z powodów

kadrowych (w przypadku zajęć dodatkowych).

Poziom zlecania zadań wynosi 12,18%.

2 Uzasadnienie przyjętych sposobów pozyskania środków trwałych i wartości niematerialnych i

prawnych

Środki trwałe występują w pozycjach 6 oraz od 83 do 105 .

Pozycja 6: Staże zawodowe dla uczniów (po 150 godzin na ucznia) – koszty związane z odbywaniem stażu

zawodowego (ZSE w M) - laptopy dla stażystów – 9 laptopów*3.700 zł=33.300 zł.

Laptopy są niezbędne do zorganizowania stażu dla uczniów ZSE w Międzyrzecu Podlaskim w zawodzie technik

informatyk, technik ekonomista i technik logistyk. Staż w tych zawodach nie może się odbyć bez stanowiska pracy

wyposażonego w komputer. Pracodawcy nie będą mieli możliwości stworzenia takiego stanowiska pracy dla stażystów.

W roku 2017 planuje się staż dla 18 uczniów i w roku 2018 planuje się również staż dla 18 uczniów. Staże będą

odbywały się w wakacje. Laptopy po zakończeniu stażu będą w szkole i zapewniony zostanie dostęp uczniów do

nowoczesnych technologii. Laptopy (podobnie jak pozostałe środki trwałe) przyczynią się do trwałości projektu.

Laptopy na staże: (procesor i7,16GB RAM, karata graficzna 2 GB, dysk 1TB, matryca 17", myszka, torba,

oprogramowanie).

Pozycje od 83 do 105 – to środki trwałe służące do wyposażenia pracowni zawodowych w szkołach.

W ZSP w M 5 pracowni zawod zostanie wyposażonych w środki trwałe niezbędne do prowadzenia zajęć:

1. Pracownia mechaniczna (półautomat spawalniczy MIG/MAG Inwertorowy (2), Inwerter spawalniczy MMA/TIG(2)

2. Prac. usług fryzj (nawilżacz, promiennik, mikrokamera kosmetyczna, sprzęt do przedł. włosów)

3. Prac. komp do Tech Mech i Tech Bud (program AutoCAD-5)

4. Prac.kosztorysowania w Tech Bud (16 zestawów komp)

5. Prac. ślus w Tech Mech (tokarka precyzyjna, frezarka precyzyjna)

W ZS J 3 pracownie zaw. będą wyposażone w środki trwałe do prowadz. zajęć:

1. Prac. przepisów ruchu dr (komp, drukarka)

2. Prac.agrotroniki (panel do sensoryki systemów pojazdowych, jednofazowe stanowisko robocze pracowni zawodowej,

3-fazowe stanowisko robocze pracowni zawodowej, układ kier ze wspom elektrohydr, akumulatory (2)

3. Prac. hodowli i użytkowania koni dla tech. hodowcy koni (pas do hipoterapii-3, uprząż jednokonna, siodła-4, uprząż

chomątowa)

W ZSE wyposażona będzie 1 pracownia:

1. Prac. informatyczna (16 zestawów komp dla ucz i 1 laptop dla naucz.); Wyposażenie pracowni informatycznej -

stanowiska komputerowe (procesor i5,8GB RAM, karata graficzna 2 GB, dysk 1TB, monitor 22", klawiatura, myszka,

oprogramowanie). Laptop dla nauczyciela:wyposażenie pracowni informatycznej - laptop (procesor i5,16GB RAM,

karata graficzna 2 GB, dysk 1TB, matryca 17", myszka, torba, oprogramowanie).

Środki trwałe są niezbędne aby pracownie zawodowe posiadały nowoczesny sprzęt i można było kształcić uczniów z

wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Bez wsparcia EFS nie byłoby to możliwe. Środki trwałe zostaną zakupione

przez szkoły przy użyciu obowiązujących procedur przetargowych w zależności od ceny środka trwałego. Zaplanowane

do zakupu środki trwałe znajdują się w wykazie KOWEZiU. Pracownia agrotroniki nie znajduje się w wykazie KOWEZiU-

ponieważ jest to nowowprowadzany zawód do klasyfikacji zawodów szkolnych (technik mechanizacji rolnictwa i

agrotroniki nr 311515), a wykaz KOWEZIU jest z roku 2012 i 2013.
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W/w środki trwałe zostały wskazane w indywidualnych Diagnozach szkół (analiza potrzeb) jako niezbędne do

prowadzenia nowoczesnych zajęć. Nie jest możliwe wykorzystanie istniejącej infrastruktury i sprzętu. Wszystkie środki

trwałe zakupione w ramach wyposażenia pracowni będą wykorzystywane podczas realizacji zadania 3 w proj

(Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów).

3 Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkładu własnego, w tym informacja o wkładzie

niepieniężnym i wszelkich opłatach pobieranych od uczestników

Wkład własny w proj stanowi 10% wartości proj. Jest to kwota 149.964,84 zł. Jest to zarówno wkład rzeczowy

(niepieniężny) jak i wkład finansowy.

WKŁAD WŁASNY NIEPIENIĘŻNY (rzeczowy) o wartości 55.980 zł. nastąpi poprzez udostępnienie i rozliczenie sal szkoły

do realizacji zajęć merytorycznych projektu (pozycje 18,23,29,33,37,41,45,49,52, 71,75,78,81), placu szkoły (pozycja

72) oraz warsztatów szkoły (pozycje 25 i 27).

Koszt godziny sali to jest 40 zł, sali komputerowej 55, koszt placu 10 zł, koszt warsztatu - 20 zł.

Zastosowane stawki godzinowe za salę, plac wynikają z Uchwały Zarządu Powiatu Białej Podlaskiej w sprawie ustalenia

stawek wynajmu pomieszczeń szkolnych.

WKŁAD WŁASNY FINANSOWY - kwota 93.984,84 zł - będzie pochodził ze środków Wnioskodawcy (jednostka

samorządu terytorialnego).

4 Uzasadnienie dla wydatków ponoszonych poza terytorium kraju lub PO

--- Nie dotyczy ---

5 Uzasadnienie dla źródeł finansowania przedsięwzięcia (dotyczy projektów, które wpisują się w

większe przedsięwzięcie finansowane lub planowane do finansowania z kilku źródeł)

--- Nie dotyczy ---

L.p. Uzasadnienie poszczególnych wydatków wykazanych w szczegółowym budżecie (w przypadku

kwot ryczałtowych pole obligatoryjne, w pozostałych przypadkach pole nieobligatoryjne)

poz 3 Staże zawodowe dla uczniów (po 150 h na ucznia) – koszty związane z odbywaniem stażu zawodowego

(ZSP w M-Technikum)

36 uczniów*4.358 zł.

Przykładowa kalkulacja na staż w firmie "Zremb" w Międzyrzecu

Ubranie robocze: bluza, spodnie, buty, rękawice, czapka, kask, okulary ochronne, 2 ręczniki – 400 zł,

badania lekar 100 zł. Narzędzia indywidualne: torba narzędziowa – 280 zł, miara zwijana 5m – 85 zł,

suwmiarka – 125 zł, klucze oczkowo-płaskie 6-22mm – 165 zł, klucze płaskie 22-34 – 150 zł, klucze

imbusowe – 60 zł, klucze torks – 60 zł, komplet śrubokrętów- 90 zł, klucz nastawny – 70 zł, kombinerki –

50 zł, obcęgi – 80 zł, młotek 50 zł, szlifierka kątowa – 300 zł, tarcze szlifierskie 10 szt, - 150 zł, tarcze

tnące 10 szt – 30 zł, wiertła stopniowane – 100 zł, płytki frezerskie 10 szt–100 zł, płytki tokarskie 10

szt–110 zł, wiertarka 400zł. Szkolenie obsługi i programowania CNC (15 godz) 1.500zł. Razem: 4.455zł.

Przykładowa kalkul „Technik usług fryzjer”

Zestaw szczotek do modelowania – 220 zł, Nożyczki degażówki – 2 x 420 zł = 840 zł, Szczotka do

stylizacji – 175 zł, Sanityzator do nożyczek – 230 zł, suszarka 400 zł, prostownica do włosów 410 zł, Płyn

+utrwalacz – 150 zł, Szczotka do rozczesywania –2x120= 240 zł, Grzebień do strzyżeń 2 x 34 = 68 zł,

Grzebień do tapirowania – 2 x 34 = 68, Płyn do dezynfekcji – 70 zł, Szampon i odżywka –10x14=140 zł,

Odżywka zakwaszająca – 17 zł, Rozjaśniacz w proszku – 99 zł, Farba „Montibello” – 10 x 25 = 250 zł,

Badania lekarskie – 100 zł, Fartuch fryzjerski – 100 zł, Pianka do włosów – 30 zł, Lakier do włosów 2 x 60

= 120 zł, Oxydant 3%, 6%, 9%, 12% - 4 x 25 zł = 100 zł, Ręcznik jednorazowy – 140 zł,Folia alumin iowa

– 27 zł, Peleryna jednorazowa (50 szt.) – 20 zł, Główki fryzjerskie (5szt. włosy krótkie) – 1000 zł, Wsuwki

do włosów – 50 zł, Główka fryzjerska (1 szt. włosy długie) – 420 zł, Puder zwiększający objętość (2 szt)

2x10zł=20zł. Razem–5.504zł

Średnio na stanowisku 4.358zł. Ewentualne dojazdy uczniów będą uwzględnione.

Pozycja

13 i 16

Ceny szkoleń - to ceny rynkowe obejmujące egzaminy wstępne,końcowe, zajęcia dydaktyczne, dojazdy i

zakwaterowanie, zaświadczenia lekarskie i ubezpieczenie. Tyle kosztują. Przeprowadzono rozeznanie
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rynku.

p. 13. Kurs obejmuje:

1) egzamin na srebrną odznakę jeździecką – 150 zł

2) egzamin wstępny – 50 zł,

3) zajęcia dydaktyczne – 2 255 zł,

4) egzamin końcowy – 150 zł,

5) zaświadczenie lekarskie od lekarza sportowego – 100 zł

6) zakwaterowanie i wyżywienie, koszty dojazdu (ok. 530 km.) i ubezpieczenie – 1 295 zł.

Pozycja

21

Studia podyplomowe dla nauczycieli (1 osoba - automatyka, 2 osoby - mechatronika) (ZSP w

M-Technikum)

Kwoty te są to ceny rynkowe. Tyle kosztują takie studia na Politechnice Warszawskiej. W województwie

lubelskim nie są organizowane takie studia. Skierowanie nauczycieli i nabycie przez nich kompetencji jest

niezbędne aby mogli oni uczyć uczniów o najnowocześniejszych technologiach. Poza tym wprowadzany

będzie nowy kierunek "technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki". Aby uczyć agrotroniki niezbędna jest

wiedza nt mechatroniki i automatyki.

 

Realizacja poza WL, ale przynosi to korzyść dla szkół w WL. Wszystkie obowiązki w odniesieniu do

zarządzania, kontroli i audytu będą wypełniane i spełniają niezbędne wymogi.

Pozycja 6 Pozycja 6: Staże zawodowe dla uczniów (po 150 godzin na ucznia) – koszty związane z odbywaniem stażu

zawodowego (ZSE w M) - laptopy dla stażystów – 9 laptopów*3.700 zł=33.300 zł.

Laptopy są niezbędne do zorganizowania stażu dla uczniów ZSE w Międzyrzecu Podlaskim w zawodzie

technik informatyk, technik ekonomista i technik logistyk. Staż w tych zawodach nie może się odbyć bez

stanowiska pracy wyposażonego w komputer. Pracodawcy nie będą mieli możliwości stworzenia takiego

stanowiska pracy dla stażystów. W roku 2017 planuje się staż dla 18 uczniów i w roku 2018 planuje się

również staż dla 18 uczniów. Staże będą odbywały się w wakacje.Laptopy po zakończeniu stażu będą w

szkole i zapewniony zostanie dostęp uczniów do nowoczesnych technologii. Laptopy (podobnie jak

pozostałe środki trwałe) przyczynią się do trwałości projektu.

Laptopy na staże: (procesor i7,16GB RAM, karata graficzna 2 GB, dysk 1TB, matryca 17", myszka, torba,

oprogramowanie).

Pozycja

65

Szkolenie z zakresu wykończenia wnętrz - kładzenia tynków szlachetnych i wypraw szlachetnych (2 grupy

po 10 osób), (ZSP w M- ZSZ), materiały szkoleniowe

20 uczniów*2.060 zł=41.200 zł.

Wykaz materiałów:

1. Tapeta natryskowa w raz z przygotowaniem podłoża – 3900 zł

2. Efekt piasku Sahary wraz z przygotowaniem podłoża – 4140 zł

3. Wykonanie efektu marmuru klasycznego wraz z przygotowaniem podłoża – 4320 zł

4. Tynk Mozaikowy z efektem cegły wraz z przygotowaniem podłoża – 4270 zł

5. Glinka wenecka efekt przetartego tynku – 3970 zł

Razem na 1 grupę (10-osobową) – 20 600 zł x 2 grupy = 41 200 zł

Na jednego ucznia 2.060 zł

pozycja

66

Szkolenie z zakresu stawiania ścian (sucha zabudowa) kładzenie płytek, malowanie, tapetowanie (2 grupy

po 10 osób), (ZSP w M-Technikum) - materiały szkoleniowe

20 uczniów*2.000 zł=40.000 zł

Wykaz materiałów:

1. terakota i glazura , klej elastyczny , hydroizolacja – 7237 zł

2. materiały do wykonania ścianek działowych – 5232 zł

3. Materiały malarskie z wzornikami - 3920 zł

4. Tapetowanie różne rodzaje tapet – 3611 zł

Razem na 1 grupę (10 osobową) – 20 000 zł x 2 grupy = 40 000 zł

Na jednego ucznia - 2.000 zł.

Pozycja 9 Staże zawodowe dla uczniów (po 150 godzin na ucznia) – koszty związane z odbywaniem stażu

zawodowego (ZS w J)
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20 uczniów*5.000 zł

Staż dla technika mechanizacji roln:

Ubranie robocze: bluza, spodnie, buty, rękawice, czapka, kask, okulary ochronne–370 zł, badania

lekarskie 100 zł. Narzędzia indywidualne: komplet narzynek i gwintownikow-318zł, spawarka inwertorowa

MMA-419 zł, skrzynka narzedziowa(warsztat mobilny)-155zł, wkrętarko-wiertarka-420zł, lampa

warsztatowa-72zł, wózek warsztatowy-159zł,kobyłka, podstawki-55zł, podnośnik hydrauliczny 129 zł,

tablica-scianka narzędziowa-120 zł, regal 80zł, zestaw kluczy nasadowych 106 zł, elektrody spawalnicze

127 zl,lutownica+spawarka do plastiku -200zł, skrzynka narzędziowa z kluczami -200 zł, szlifierka 125

mm – 300 zł, suwmiarka – 125 zł, klucze oczkowo-płaskie 6-22mm – 165 zł, klucze płaskie 22-34 – 150

zł, klucze imbusowe – 60 zł, klucze torks – 60 zł, komplet śrubokrętów- 90 zł, klucz nastawny–70 zł,

szlifierka kątowa – 300 zł, tarcze szlifierskie 10 szt, - 150 zł, wiertła stopniowane – 100 zł, wiertarka 400

zł.

Razem 5.000 zł.

Staż dla tech hodowcy koni:

Zakwaterowanie 50zł/osoba/dobę (zdecydowana większość uczniów jest z terenu całej Polski). Pas do

lonżowania 179zł, Lonża pojedyńcza-59 zł, Wypinacze – 70 zł, Kawecan – 100 zł, Baty do lonżowania – 60

zł, Czambon–40 zł, Ochraniacze przednie i tylne - 190 zł, Bat ujeżdzeniowy – 20 zł, Ochraniacze

transportowe – 184 zł, Ochraniacz na ogon–75 zł, Uwiąz transportowe metalowo – gumowy–32 zl,

Kalosze–72 zł, Pólderki–131 zł, Uwiąz taśmowy–22 zł, Kantary - 40 zł, Czaprak–100 zł, Ogłowie–140 zł,

Wędzidło – 116 zł, Rękawiczki – 80 zł, Ochraniacz na lędźwie–260 zł, Bryczesy–180 zł, Czapsy – 150 zł,

Kask – 250 zł, Odzież robocza (bluza + spodnie ogrodniczki) – 80 zł, Buty robocze – 150 zł, Rękawice

robocze - 5szt x 10zł = 50 zł, Kamizelka odblaskowa-45 zł, Bluza polarowa (robocza) – 80 zł. Szczotki,

zgrzebła i środki do pielęgnacji koni- 570 zł.

Sprzęt po stażu będzie w szkole dla uczn.

 

 

 

 

Pozycje

10-12

Staż zawodowy dla nauczycieli (40 godzin) – koszty związane z odbywaniem stażu

4 nauczycieli *1.000 zł.

Planuje się zakup wyposażenia podobnego jak na dla uczniów na staż - do organizacji stażu (ubranie

robocze, badanie lekarskie oraz drobne wyposażenie niezbędne na danym stanowisku pracy, związane

ściśle merytorycznie z miejscem odbywania stażu, koszt dojazdu)

 

Sprzęt po stażu będzie w szkole do korzystania przez uczniów.

p.3.1.2 Zakłada się w projekcie czterokrotną rekrutację. Uczestnicy projektu będą rekrutowani spośród uczniów i

nauczycieli 4 szkół, 3 zespołów szkół prowadzonych przez powiat bialski

z uwzględnieniem zasad równości szans, w tym płci. Rekrut zgodnie z zasadą równych szans i

niedyskryminacji (w tym dostępności dla niepełnosprawnych) oraz zasadą równości szans kobiet i

mężczyzn. Kryteriami rekrutacji będą: status ucznia lub nauczyciela w jednej z 4 szkół objętych

projektem. Jeśli udziałem w proj. będą zainteresowane osoby niepełnosprawne będą miały równy dostęp.

Podczas realizacji projektu zapewnione będzie równe traktowanie Kobiet i mężczyzn. W takim samym

stopniu będą oni mieli szanse na udział w projekcie. Zakłada się unikanie stereotypów dotyczących wyboru

kierunku kształcenia. Dlatego też, we wsparciu równe szanse dostępu będą miały obie płci. Wsparcie dla

osób niepełnosprawnych będzie dostosowane do specyfiki tej grupy (dostęp do sal i pomieszczeń, w

których będzie wsparcie). Dokumenty aplikacyjne i informacje o projekcie, terminach rekrutacji zostaną

przygotowane zgodnie z europejskimi standardami przygotowania tekstu łatwego do czytania i

zrozumienia, co zapewni łatwy dostęp m.in. dla osób z niepełnosprawnością intelektualną.

W projekcie zakłada się udział 22 nauczycieli w różnych kursach oraz studiach podyplomowych. Panuje się

24 miejsca na realizację tych zadań. Zakłada się, że uczestnik projektu weźmie udział w więcej niż jednej

formie wsparcia.

p.3.1.2 Zakłada się realizację 14 kursów dla uczniów przez firmy zewnętrzne. 7 różnych kurów i studiów
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podyplomowych nadających kwalifikacje dla nauczycieli, realizowanych przez firmy zewnętrzne. Uzyskane

kompetencje w ramach tych kursów i liczba godzin:

Masaż koni l. godz. 15.Kurs kończy się certyfikatem potwierdzającym uczestnictwo.

Głównym celem jest zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu masażu sportowego koni i nabycia

praktycznych umiejętności niezbędnych do regularnej pracy z końmi.

Pierwsza pomoc dla konia, l. godz. 8 Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu. Celem zajęć są zagadnienia

związane z poznaniem rodzajów schorzeń, ich przyczyn i objawów, diagnostyki, leczenia i zapobiegania

oraz praktyczna ocena stanu zdrowia koni i udzielanie pierwszej pomocy np. zakładanie opatrunków.

Lonżowanie I stopnia, Lonżowanie II stopnia, po 10 godz. Uzyskanie certyfikatu/ zaświadczenia

uczestnictwa. Celem kursu jest zapoznanie uczestników kursu z zasadami lonżowania koni z

wykorzystaniem różnego rodzaju wodzy pomocniczych, przyzwyczajenie koni do siodła, uprzęży, szkolenie

bez obciążenia, budowa zaufania, wyuczenie posłuszeństwa, wyrobienie taktu, rozluźniania, kontaktu,

zapewnienie ruchu koniom chorym, wspieranie szkolenia konia wierzchowego i zaprzęgowego. Zdobędzie

również wiedzę dotyczącą analizowania biomechaniki chodu konia w zależności od jego budowy

anatomicznej. Uczestnik kursu będzie potrafił dostrzec problemy związane z pracą z końmi trudnymi i

młodymi.

Imprinting liczba godz. 8 Kurs kończy się wydaniem imiennego certyfikatu ukończenia kursu.

Obejmuje zagadnienia z zakresu psychologii koni, behawioryzmu, fenomenu i mechanizmu imprintingu

(nagroda Nobla K. Lorenz), jego zbadania i opracowania zastosowania dla koni przez dr Roberta Millera,

okresu krytycznego dla koni, wczesnego szkolenia źrebaków, testów i wyników na próbach imprintingu

stosowanych w Polsce i na świecie, wpływu na hodowlę i dalszy trening koni, technik prowadzenia

imprintingu i ćwiczeń na fantomach.

cd. p.

3.1.2

Natur. metody pracy z koniem liczba godz. 12 Świadectwo ukończenia kursu Ogólne cele kształcenia:

poznanie znaczenia jeździectwa naturalnego w procesie szkolenia konia, posiadanie wiedzy z zakresu

psychiki konia w aspekcie jego użytkowania w zgodzie z naturą gatunku, umiejętność tzw. pracy z ziemi

oraz pracy w siodle, w tym odczulania, pracy na kole, cofania, przejść oraz użycia wodzy pośredniej i

bezpośredniej, Możliwości zatrudnienia: ośrodki hodowli koni, kluby jeździeckie, ośrodki

hipoterapeutyczne. Likwidacja narowów liczba godz. 8 Rodzaje narowów, sposoby zapobiegania narowów,

zasady usuwania narowów. Zakończony wydanym zaświadczeniem/ certyfikatem

Kopyta doskonałe liczba godz. 16 Uczestnictwo zakończone uzyskaniem certyfikatu/ zaświadczenia z

zakresu:

Anatomii i fizjologii kopyta, żywienia – podstawa zdrowych kopyt, ruchu – składnik niezastąpiony,

naturalnego werkowania, poważniejszych problemów - przerośnięte kopyta, zawężone kopyta, położone

kąty wyporowe, choroba linii białej, ochwat, syndrom trzeszczkowy, schorzenia strzałki,

koń kuty – koń do rehabilitacji.

„Konie i my”, liczba godz. 22 Uczestnictwo zakończone uzyskaniem certyfikatu/ zaświadczenia z zakresu:

utrzymania, kopyt, zdrowia konia, metody szkolenia, siodła, kiełzna, jeździectwa naturalnego.

Użytkowanie zaprzęgowe,liczba godz. 8 Kurs ukończony wydaniem zaświadczenia/certyfikatu

uczestnictwa.

Celem kursu będzie zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu treningu młodego konia, nauki pracy na

podwójnej lonży, ubierania i zaprzęgania konia, jazda singlem i parą koni.

cd. p.

3.1.2.

Techniki załadunku konia, liczba godz. 8 Kurs ukończony wydaniem zaświadczenia/certyfikatu

uczestnictwa. Uczestnik pozna aspekty prawne – ogólne warunki transportu zwierząt, dokumentacja,

przepisy techniczne i związane z dobrostanem, długotrwały przewóz zwierząt, załadunek, rozładunek,

obsługa zwierząt oraz czas transportu, wymagania fizjologiczne zwierząt podczas transportu, unikanie

stresu transportowego. Wykorzystanie wzorców behawioralnych przy transporcie zwierząt.

Spawacz MIG liczba godz. 100 Zakończone certyfikatem/zaświadczeniem. Nadaje uprawnienia do

spawania elektrodą topliwą w osłonie gazów obojętnych.

Kurs badania włosów i nowoczesnych form modelingu liczba godz. 20 Zakończone

certyfikatem/zaświadczeniem.

Szkolenie trychologiczne. Nabycie wiedzy z zakresu fizjologii i funkcjonowania włosów oraz skóry głowy.

Diagnoza podstawowych problemów z włosami zapoznają się z metodami ich leczenia i technikami

pielęgnacji. Zapobieganie wypadania włosów.

Szkolenie z zakresu SEP do 1kV liczba godz.39 Kończy się egzaminem państwowym. Nadaje uprawnienia
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do obsługi urządzeń elektrycznych zasilanych prądem do 1 kV.

Szkolenie AutoCAD liczba godzin 300 Kurs przeznaczony dla nauczycieli przedmiotów zawodowych, którzy

kształcą w zakresie rysunku technicznego, w tym systemów CAD w różnych branżach. Uzyskanie wiedzy z

zakresu obsługi programu w znaczący sposób poprawi jakość kształcenia w klasach zawodowych.

Szkolenie kończy się zaświadczeniem/certyfikatem.

Instruktor Prawa Jazdy kat. T liczba godzin 215 Przygotowuje egzaminu państwowego dającego

uprawnienia Instruktora Nauki Jazdy.

 

cd. p.

3.1.2

Operator wózków widłowych liczba godzin 67 Kurs kończy się egzaminem państwowym i nadaje

uprawnienia do obsługi wózków widłowych.

Studia podyplomowe: Mechatronika liczba godzin 724 Studia przeznaczone jest dla osób zainteresowanych

nowym kierunkiem techniki – współczesnym kierunkiem projektowania i budowy urządzeń, jakim jest

mechatronika. Kształcenie w zakresie mechatroniki prowadzi już szereg wyższych uczelni technicznych.

Doceniając znaczenie tego kierunku, władze oświatowe wprowadziły mechatronikę jako nową specjalność

kształcenia w średnim szkolnictwie technicznym. Wychodząc naprzeciw potrzebom przygotowania

odpowiedniej kadry dydaktycznej, studium przede wszystkim jest skierowane do nauczycieli

przygotowujących się do nauczania w zakresie mechatroniki ale także do kadry technicznej interesującej

się nowym kierunkiem techniki.

Studia podyplomowe: Automatyka liczba godzin 200 Studia są adresowane do absolwentów wyższych

uczelni technicznych posiadający tytuł zawodowy inżyniera, przede wszystkim inżyniera mechanika lub

elektryka, a w wyjątkowych przypadkach również absolwentów wyższych uczelni nie będących

inżynierami, którzy z racji obowiązków zawodowych zajmują się automatyką, automatyką przemysłową

lub automatyką urządzeń, i chcą zdobyć dodatkową wiedzę z zakresu automatyki. Jest to jedna z

kwalifikacji w zawodzie mechatronik.

Kurs Instruktora PZJ liczba godzin 176 Upoważnia do wydania odznaki „Jeżdżę konno” Rozpoczyna się

egzaminem wstępnym. Kończy również egzaminem.

Kurs sędziowski liczba godzin 32 Uzyskanie uprawnień do sędziowania zawodów jeździeckich. Po zdaniu

egzaminu nadawana jest licencja sędziego sportowego i trzecia klasa w dyscyplinie ujeżdżania oraz

skoków przez przeszkody. Kończy się egzaminem.

Hipoterapia liczba godzin 266 Pozwala zdobyć uprawnienia do pracy w charakterze instruktora hipoterapii

w placówkach oświatowych. Kończy się egzaminem.

cd. 3.1.2. Szczegółowy wykaz realizowanych form doskonalenia zawodowego wraz z liczbą godzin łącznie, grup i

osób:

Wykańczanie wnętrz: tynki szlachetne, 2 gr. 20 os. 120 godz.

Stawianie ścian, kładz. płytek, malow, tapetowanie 2 gr. 20 os. 120 godz.

Praktyczne zastosowania w transporcie i logistyce, 2 gr. 20 os. 40 godz.

Jęz. angielski zawodowy, 4 gr. 40 os. 120 godz.

Grafika komp, 2 gr. 20 os. 60 godz.

Obsł kas fis, 4 gr. 20 os. 40 godz.

Księgowość, 2 gr. 20 os.  60 godz.

Hipoterapia, 3 gr. 15 os. 30 godz.

Doskonalenie umiejętności jeździeckich, 2 gr. 10 os. 72 godz.

Masaż koni, 2 gr. 20 os. 30 godz.

Pierwsza pomoc dla konia, 4 gr. 60 os. 32 godz.

Lonżowanie I stopnia, 4 gr. 60 os. 40 godz.

Lonżowanie II stopnia, 2 gr. 20 os. 20 godz.

Likwidacja narowów, 4 gr. 60 os. 32 godz.

Imprinting, 4 gr. 60 os. 32 godz.

cd. 3.1.2 Naturalne metody pracy z koniem 4 gr. 60 os.  48 godz.

Kopyta doskonałe, 4 gr. 40 os.  64 godz.

„Konie i my”, 4 gr. 40 os. 88 godz.

Użytkowanie zaprzęgowe, 4 gr. 40 os.  32 godz.
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Techniki załadunku konia, 4 gr.  60 os.  32 godz.

Spawacz MIG, 2 gr. 20 os. 200 godz.

Badanie włosów i nowoczesne formy modelingu, 2 gr. 40 os. 40 godz.

Uprawnienia SEP do 1 kV, 2 gr. 20 os. 78 godz.

Operator wózków widłowych, 4 gr. 40 os.  268 godz.

Kurs prawa jazdy T, 2 gr. 20 os. 460 godz.

Obsługa kombajnów zbożowych, 2 30 100

Szkol zakończone egzaminem na Pow. Odznakę Jeździecką 2 gr. 20 os. 110 godz.

Kurs Instruktora PZJ 1 gr. 1 os. 176 godz.

Kurs sędziowski 1 gr. 1os.  32 godz.

Hipoterapia 1 gr. 3 os. 266 godz.

Instruktor Prawa Jazdy kat. T 1 gr. 1 os. 215 godz.

Język ang. 1 gr. 10 os. 90 godz.

Studia podyplomowe Automatyka 1 gr. 1 os.  200 godz.

Studia podyplomowe mechatronika 1 gr. 2 os. 724 godz.

Szkolenie AutoCAD 1 gr. 5 os. 150 godz.

staże nauczycieli - 4 os. 40 godz.

staże uczniowie - 92 os. 150 godz.

 

Zajęcia będą prowadzone przez nauczycieli szkół, posiadający odpowiednie kwalifikacje do danej formy

doskonalenia. Zajęcia prowadzone będą po lekcjach uczniów, w ich czasie wolnym. Nauczyciele zajęcia

będą prowadzili niezależnie z zawartymi dyrektorami szkół umowami o pracę. Zajęcia w ramach projektu

będą realizowane w ramach zadań zleconych po za realizowanym w danej szkole pensum dydaktycznego.

p.13 Kurs obejmuje:

1) egzamin na srebrną odznakę jeździecką – 150 zł

2) egzamin wstępny – 50 zł,

3) zajęcia dydaktyczne – 2 255 zł,

4) egzamin końcowy – 150 zł,

5) zaświadczenie lekarskie od lekarza sportowego – 100 zł

6) zakwaterowanie i wyżywienie, koszty dojazdu (ok. 530 km.) i ubezpieczenie – 1 295 zł.

p.19 W skład pozycji budżetowej wchodzi dla każdego uczestnika + prowadzącego (pomoce trzymują

uczestnicy):

1) podręcznik + ćwiczenia – 200zł

2) słowniki polsko – angielski/angielsko – polski – 100 zł

3) pamięć USB – 50 zł

4) notatniki 2 szt. – 20zł

5) długopisy - 2 szt. – 10zł

6) odtwarzacz mp3 z funkcją nagrywania – 120 zł

p.20 W skład pozycji wchodzą materiały dydaktyczne, które będą przechowywane w szkole i będą

wykorzystywane podczas zajęć z uczestnikami kursu "język angielski w nauczaniu przedmiotów

zawodowych dla nauczycieli".

1) informatyczny słownik angielsko – polski /polsko – angielski – 10 szt. *100zł = 1 000 zł,

2) Angielsko – polski i polsko – angielski Słownik transportu i logistyki - 10 szt. *100 zł = 1000 zł,

3) Słownik dla ekonomistów polsko – angielski angielsko – polski – 10 szt. *40 zł = 400 zł

4) Książki w języku angielskim o Wielkiej Brytanii, książki w języku angielskim

z dziedziny logistyki, informatyki i ekonomii – 1 250 zł,

5) odtwarzacz CD/DVD/mp3 – 1 szt. – 350 zł,

6) płyty CD z nagraniami w języku angielskim, filmy DVD w języku angielskim – 1 000 zł.

p.31 W skład pozycji wchodzą :

1) Logistyka - plansze dydaktyczne 23 szt. komplet – 850 zł,

2) Biblioteka Logistyka – książki komplet około 360 zł,

3) książki do nauki TSL z zakresu zarządzania projektami w logistyce, transportu, logistyki dystrybucji,

logistyki procesów produkcji – 859zł,
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4) Słownik terminologii logistycznej - 10 szt.*50 zł = 500 zł,

5) Branża TSL w przykładach i ćwiczeniach - 10 szt*36 zł = 360 zł,

6) Modele metalowe wózków widłowych:

Manitou ME 316 (skala 1:32) – 250zł

Linde P80 - 330zł (skala 1:25) – 330zł

JUNGEINRICH EKS 110 (skala 1:25) – 284zł

7) Modele metalowe samochodów ciężarowych:

Daf XF105 CS 4x2 Jipocar... (skala 1:50) – 305 zł

SCANIA STREAMLINE TOPLINE (skala 1:50) – 320zł

8) Blok do flipchartów gładki 640x1000mm, 50 kartek B-PAPIER-FLIPCHART - 4szt.*28zł = 112 zł,

9) Flamastry (12 kolorów) 4 szt*25zł =100 zł,

10) Flamastry suchościeralne Pentel 10 szt.* 5zł = 50 zł

11) Vittoria Mapa Polski szpilkowa w ramie MDF, 90 x 100 cm / 1521 – 1szt*320zł = 320 zł.

p.34 W skład pozycji wchodzą:

1) podręcznik + ćwiczenia – 4*11 osób* 170 zł = 7 480 zł,

2) pamięć USB – 4*11 osób*50 zł = 2 200 zł,

3) notatniki 4*11 osób*20 zł = 880 zł,

4) długopisy 4*11 osób*10 zł = 440 zł.

p.35 W skład pozycji wchodzą materiały dydaktyczne, które będą przechowywane

w szkole i będą wykorzystywane podczas zajęć z uczestnikami kursu "języka angielskiego zawodowego".

Zajęcia będą prowadzone równocześnie w dwóch grupach dlatego istnieje potrzeba zakupu dwóch takich

zestawów.

1) informatyczny słownik angielsko-polski /polsko- angielski – 10 szt. *100zł = 1000 zł

2) angielsko – polski i polsko – angielski Słownik transportu i logistyki - 10 szt. *100zł = 1000 zł

3) słownik dla ekonomistów polsko – angielski angielsko – polski - 10 szt. * 40 zł = 400 zł

4) książki w języku angielskim – 100zł

5) odtwarzacz CD/DVD/mp3 – 1 szt. – 350 zł

6) audiobooki, mapy – 150 zł.

p.39 W skład pozycji wchodzą:

1) plansze/tablice informatyczne z informacjami przydatnymi w procesie nauki grafiki komputerowej

11szt.*12zł = 132 zł,

2) podręcznik do nauki grafiki rastrowej 10szt.*60zł = 600 zł,

3) podręcznik do nauki grafiki wektorowej 10szt.*60zł = 600 zł,

4) podręcznik do nauki grafiki 3D 10szt.*60 zł = 600 zł,

5) podręcznik do nauki animacji 10szt.*60 zł = 600 zł,

6) podręcznik do nauki fotografii cyfrowej 10 szt.*60zł = 600 zł,

7) kurs video grafiki komputerowej 1szt.* 68 zł = 68 zł,

8) kurs video do nauki grafiki rastrowej 1szt.*60 zł = 60 zł,

9) kurs video do nauki grafiki wektorowej 1szt.*60 zł = 60 zł,

10) kurs video do nauki grafiki 3D 1szt.*60 zł = 60 zł,

11) kurs video do nauki animacji 1szt.*60 zł = 60 zł,

12) kurs video do nauki fotografii cyfrowej 1szt.*60 zł = 60 zł.

p.43 W skład pozycji wchodzą:

1) plansze z opisem towarów – 150 zł,

2) etykiety do drukarki etykietującej – 150 zł,

3) taśmy do kas fiskalnych – 50 zł,

4) atrapy towarów – 300 zł,

5) książki związane z obsługą kas fiskalnych – 350 zł,

p.47 Pozycja dotyczy wyposażenia sali, w której będą się odbywały zajęcia, w skład pozycji budżetowej

wchodzą:

1) plansze Technikum Ekonomiczne rozmiar 70 cm x 100 cm (11szt. 1 plansza 40zł) komplet – 440 zł,

2) tablica przenośna suchościeralna – 350 zł,
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3) biblioteka księgowego (książki specjalistyczne dotyczące rachunkowości

i finansów) – 1 498 zł,

4) pakiety formularzy dokumentów 20 szt*40zł = 800 zł,

5) Blok do flipchartów gładki 640x1000mm, 50 kartek B-PAPIER-FLIPCHART - 4szt.*28zł =112 zł,

6) Flamastry (12 kolorów) 4szt*25zł =100 zł,

7) Flamastry suchościeralne Pentel 10 szt.* 5zł = 50 zł,

p.73,74,7

6

p. 73. W pozycji omyłkowo wpisano – firma zewnętrzna. Zakłada się, że w ramach Działania 13.6 RPO WL

w szkole zostanie utworzony ośrodek szkoleniowy. W związku z powyższym p. 73 obejmuje następujące

pozycje związane z organizacją kursu – tj. materiały niezbędne do prowadzenia takiego kursu:

1) koszt paliwa, płyny eksploatacyjne, drobne naprawy bieżące wynikające z eksploatacji sprzętu – 5 000

zł,

2) plansze, tablice, filmy – 2 400 zł,

3) wyposażenie placu manewrowego i pojazdu – 1 000 zł,

4) materiały dla uczniów podręczniki, testy, licencje – 1 000 zł,

5) materiały biurowe – 600 zł,

p. 74. W pozycji 73 skorygowano pomyłkę. Zadanie nie jest zlecane firmie zewnętrznej. W związku z

powyższym niezbędne jest opłacenie instruktora, tj. jego wynagrodzenia.

p.76. W związku z korektą pomyłki, nie zleca się organizacji tego zadania firmie zewnętrznej, w pozycji

ujęto następujące koszty: druki i notatniki.

2 Metodologia wyliczenia wartości wydatków objętych pomocą publiczną (w tym wnoszonego

wkładu własnego) oraz pomocą de minimis

nie dotyczy
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VII. Harmonogram realizacji projektu
Rok 2017/2018

Kwartał - - - -

Miesiąc(pierwsze 12 miesięcy realizacji) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

Zadanie 1 - Zwiększenie współpracy szkół z pracodawcami

Etap I - Rekrutacja

Etap II - Staże zawodowe dla uczniów

Etap III - Staże zawodowe dla nauczycieli

Zadanie 2 - Współpraca szkół ze szkołami wyższymi,

aktualizowanie wiedzy nauczycieli

Etap I - rekrutacja

Etap II - Szkolenia nauczycieli w ZS w J -T

Etap III - Szkolenia nauczycieli w ZSE w M- T

Etap IV - Studia podyplomowe dla nauczycieli ZSP w M-T

Etap V - Szkolenia nauczycieli w ZSP w M - T

Zadanie 3 - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne

Etap I - rekrutacja

Etap II - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów w

ZSP w M (T, ZSZ)

Etap III - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów w

ZSE w M - T

Etap IV - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów w ZS

w J - T

Zadanie 4 - Wsparcie uczniów w zakresie zdobywania nowych

uprawnień

Etap I - Rekrutacja

Etap II - Kursy dla uczniów w ZSP w M (T, ZSZ)

Etap III - Kursy dla uczniów w ZSE w M

Etap IV - Kursy dla uczniów w ZS w J

Zadanie 5 - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych

Etap I - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych w

ZSP w M - T i ZSZ

Etap II - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych w

ZSE w M -T

Etap III - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych w

ZS w J -T
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VII. Harmonogram realizacji projektu
Rok 2018

Kwartał II III IV

Miesiąc - - -

Zadanie 1 - Zwiększenie współpracy szkół z pracodawcami

Etap I - Rekrutacja

Etap II - Staże zawodowe dla uczniów

Etap III - Staże zawodowe dla nauczycieli

Zadanie 2 - Współpraca szkół ze szkołami wyższymi,

aktualizowanie wiedzy nauczycieli

Etap I - rekrutacja

Etap II - Szkolenia nauczycieli w ZS w J -T

Etap III - Szkolenia nauczycieli w ZSE w M- T

Etap IV - Studia podyplomowe dla nauczycieli ZSP w M-T

Etap V - Szkolenia nauczycieli w ZSP w M - T

Zadanie 3 - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne

Etap I - rekrutacja

Etap II - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów w

ZSP w M (T, ZSZ)

Etap III - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów w

ZSE w M - T

Etap IV - Dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów w ZS

w J - T

Zadanie 4 - Wsparcie uczniów w zakresie zdobywania nowych

uprawnień

Etap I - Rekrutacja

Etap II - Kursy dla uczniów w ZSP w M (T, ZSZ)

Etap III - Kursy dla uczniów w ZSE w M

Etap IV - Kursy dla uczniów w ZS w J

Zadanie 5 - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych

Etap I - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych w

ZSP w M - T i ZSZ

Etap II - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych w

ZSE w M -T

Etap III - Wyposażenie pracowni przedmiotów zawodowych w

ZS w J -T

- 91 -



Wersja: 1.0 wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014-2020

Suma kontrolna: 0000222/3/2/2/2/2/3/2/3/3/3/3/2/3/0/3/3/2

VIII. OŚWIADCZENIA

1. Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

2. Oświadczam, że instytucja, którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem

składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób

Niepełnosprawnych lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

3. Oświadczam, że jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

4. Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję podlega / nie podlega 1 wykluczeniu związanemu z zakazem

udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub orzeczono / nie orzeczono 2 wobec niego zakazu dostępu

do środków funduszy europejskich na podstawie:
● Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
● Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
● Art. 9 ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione

pod groźbą kary.

5. Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczącymi

zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Oświadczam, że zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie są

i nie będą współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych, w tym z innych funduszy

strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczące pomocy publicznej w żądanej wysokości, w

tym pomocy de minimis, o którą ubiega się wnioskodawca pomocy, są zgodne z przepisami ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z

późn. zm.) oraz z przepisami właściwego programu pomocowego.3

8. Oświadczam, że Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 4 na terenie województwa

lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom

projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

9. Oświadczam, że projekt nie został fizycznie zakończony ani w pełni zrealizowany przed dniem złożenia wniosku

aplikacyjnego (art. 65 ust. 6 rozporządzenia ogólnego).

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym

ewaluacji i oceny oraz wyrażam zgodę na udział w badaniach ewaluacyjnych mających na celu ocenę Programu.

Wnioskuję / Nie wnioskuję 5 o zagwarantowanie przez właściwą instytucję ochrony informacji i

tajemnic zawartych w niniejszym wniosku:

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych oświadczeń.

1) Niepotrzebne skreślić.

2) Niepotrzebne skreślić.

3) Dotyczy wyłącznie projektów objętych zasadami pomocy publicznej.

4) Beneficjent może posiadać siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu na terenie

województwa lubelskiego.

5) Niepotrzebne skreślić.

Data wypełnienia wniosku 2016-07-14
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Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do wnioskodawcy.

POWIAT BIALSKI - Mariusz Filipiuk

Janusz Skólimowski

O naborze wniosków dowiedziałem/am się z/w:

□ ogłoszenia w prasie
■ strony internetowej: www.rpo.lubelskie.pl
□ Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich:
□ Punkcie Kontaktowym Instytucji Ogłaszającej Konkurs
□ Mapy Dotacji
□ inne:

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:

□ szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w: www.rpo.lubelskie.pl
■ pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Ogłaszającej Konkurs
■ pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
□ inne:
□ nie korzystałem/am z pomocy

IX. ZAŁĄCZNIKI
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